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CURRICULUM VITAE ORGANISMO DI FORMAZIONE E AGENZIA PER IL LAVORO  

“UNICONSUL S.R.L.” 

La Uniconsul s.r.l. nata nel 1998 (in forma giuridica di società cooperativa) dalla collaborazione 

di Professionisti affermati, si è specializzata negli anni nella realizzazione e nello sviluppo di 

progetti ed interventi di orientamento, formazione professionale e apprendimento continuo, 

nonché consulenza alle imprese, ricerche e analisi socio economiche, attività per lo sviluppo 

locale, assistenza tecnica, monitoraggio e valutazione. 

Attraverso la “costruzione” di reti e partnership, con soggetti, pubblici e privati, operanti nel 

settore delle politiche sociali, ha portato avanti progetti finalizzati al reinserimento delle fasce 

deboli nel mercato del lavoro, alla riqualificazione delle risorse professionali delle aziende ed 

allo sviluppo della micro-imprenditorialità. Dal 22/03/2018 si è trasformata in s.r.l. 

  

L'Uniconsul offre servizi per: 

• Servizio di ricerca e selezione del personale. 

• Orientamento professionale  

• Organizzazione di corsi di formazione professionale; 

• Studi di fattibilità e redazione di business plan; 

• Progettazione ed implementazione sistemi di qualità conformi alle norme UNI EN ISO 9008, 

14001 ed EMAS nei diversi settori di attività; 

• Adeguamento al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) General Data Protection Regulation; 

• Finanziamenti agevolati alle imprese attraverso tutti gli istituti previsti nell'attuale scenario 

normativo; 

• Applicazioni di normative speciali; 
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• Servizi reali alle imprese. 

 

ATTIVITÀ ACCREDITATE 

 

 

E’ accreditata presso la Regione Campania (accr.N.165/08/S) per la Progettazione, 

Organizzazione e realizzazione di corsi di formazione professionale, per i seguenti ambiti: 

Formazione Continua,  

Formazione Superiore, 

Formazione Iniziale (Obbligo formativo),  

Orientamento,  

EDA (Educazione degli Adulti) 

Attività formative rivolte ad utenze speciali. 

E’ abilitata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali all’esercizio dell’attività di RICERCA E 

SELEZIONE DEL PERSONALE (ART. 4 COMMA 1 LETTERA D) DEL D LGS DEL 10 SETTEMBRE 2003 

N.276. Autorizzazione definitiva prot. n. 39/0015550 del 07/07/2015 e accreditata dalla Regione 

Campania quale Agenzia per il lavoro sez C , aut. N. 165-2-6 e operatore accreditato per il 

programma “Garanzia Giovani” codice intermediario G230S001859. 

Dal 26 luglio 2017 è ente titolato per la validazione delle competenze. E’ in possesso dei requisiti 

previsti dalla D.G.R. 449/2017, ex art.3, comma 3 e art.6, comma 2 avendo al suo interno n.1 

“TECNICO DELLA VALUTAZIONE E PIANIFICAZIONE DI ATTIVITA' VALUTATIVE” e n. 1 “TECNICO DI 

ACCOMPAGNAMENTO ALL’INDIVIDUAZIONE E MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE” 

adeguatamente formati sui processi di individuazione e validazione e  certificazione delle 

competenze. 

E’ abilitata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali all’esercizio dell’attività di Supporto 

alla ricollocazione professionale Autorizzazione definitiva reg. ALBO Informatico n. 0000136.del  

25/08/2017 . 

E’ dal capofila del POLO Professionale “Meccatronica Sud” (D.D. 202 DEL 31/07/2013). 

E’ abilitata al n. 98 del Registro degli Organismi di Formazione presso il Ministero della Giustizia – 

Dip. Affari di Giustizia, Direzione Generale della Giustizia Civile a tenere corsi di formazione per 
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Conciliatori previsti dall’art. 4, comma 4 lett. A, e 10, comma 5 del D.M. 23/07/2004 n. 222, e 

nuovo D.M. n.180 del 4/11/2010. 

E’ certificata ISO 9001:2015 DIMITTO- certificato n.2727 settori 37-35  (già Accredia  S.p.A. cert. 
Nr. QMS17170042– 37.0 007)   
 

E’ autorizzata dalla Regione Campania – Settore Sanità per lo svolgimento di Corso per 

Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) - D.G.R. n. 995 del 28/07/52005; 

E’ in possesso della certificazione EI-Center Business n. EIB0122CXUZAA DEL 09/06/2015; 

E’ accreditata quale soggetto proponente a Fondimpresa, come da elenco del 26/05/2015; 

E’ autorizzata quale Centro di formazione convenzionato da CEPI-UCI e convenzionato ANFOS 

Associazione Nazionale Formatori della Sicurezza sul Lavoro per lo svolgimento di dei corsi sulla 

Sicurezza sul Lavoro. 

E’ autorizzata dalla Regione Campania – Settore Sanità per lo svolgimento di Corso per 

Alimentaristi (ex Libretto sanitario) - D.D. n.46 del 23/02/2005 e accreditata alla formazione per 

BLSD ((B.U.R.C. n.78, 17/11/2014 Decreto Dirigenziale n. 63 del 14.11.2014). 

E’ autorizzata allo svolgimento di Corsi di formazione autofinanziati L. Regionale n.19 del 28 

marzo 1987 per: 

Operatore Multimediale; 

Requisito Professionale per il commercio (R.E.C.); 

Sicurezza sui luoghi di lavoro (D.L. 626/94 Datori di lavoro –art.10- e Rappresentante dei 

lavoratori –art.4); 

Addetto alla gestione dei Condomini; 

Agente e Rappresentante di Commercio (R.A.C.); 

Operatore Socio Assistenziale (O.S.A.); 

Esperto in gestione di esercizi turistici. 

E’ autorizzata dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti allo svolgimento di Corsi di 

formazione Professionale per il conseguimento della carta qualificazione conducente (CQC) di cui 

al D:M: 16.5.1991 n. 198. 

Titolare del trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679, è UNICONSUL SRL, VIA 

CADUTI DI SUPERGA N.18/20 – 84016n ella persona del legale rappresentante dr. Alfonso Marrazzo e  

Responsabile della Protezione dei Dati personali (DPO) ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679 è l’Avv. 

Matteo Fortunato 
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PROTOCOLLI D’INTESA 

 

La Uniconsul ha sottoscritto Protocolli d’Intesa con: 

- CGIL CAMERA DEL LAVORO TERRITORIALE SALERNO 

- AZIENDA CONSORTILE “AGRO SOLIDALE” AMBITO TERRITORIALE S01-3 
 
- I.P.S.S.E.O.A. “TEN. CARABINIERI MARCO PITTONI” - PAGANI  

- CONFINDUSTRIA SALERNO 

- ASSOCEPI SALERNO 

- CONSORZIO CONSVIP SCARL  

- CENTRO PER L’IMPIEGO DI NOCERA INFERIORE 

- FIT-CISL 

- CONSORZIO IN.FORMA - NAPOLI 

- SAU SRL  

- DEAL SERVICE SRL 

- A.N.I.T.A. SERVIZI – CAMPANIA 

- FORM.A.P. scrl 

- I.T.I. “A. PACINOTTI” DI SCAFATI 

- FONDAZIONE RAVELLO 

- EMORA COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S 

- PATTO TERRITORIALE DELL’AGRO NOCERINO SARNESE 

- IL PARCO SCIENTIFICO E TECNOLOGICO DI SALERNO E DELLE AREE INTERNE DELLA CAMPANIA 

- CONSORZIO ORTOFRUTTICOLO NOCERA-PAGANI 

- PATTO TERRITORIALE VALLE DELL'IRNO E MONTI PICENTINI 

- STUDIO ASSOCIATO COPPOLA TRAMONTI 

- ALFA DUE SRL  

- OFFICINE MECCANICHE PONTILLO 

- ENTE SCUOLA EDILE SALERNO 

- VISARDI ANTONIO 

- UNICON SRL 

- AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO 1 

- S & T. SERVICE SNC VIRVELLE 

- IGS CAMPANIA 
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ATTIVITÀ DAL 2021 AL 2000 

2021 

 

 

→ Corso autofinanziato – OPERATORE SOCIO SANITARIO *CUP 00165201911201301561 – ore 1000 ore – data inizio 

11/10/2021 in corso. 

 

→Aggiudicatrice del servizio di preselezione e selezione del personale (prot. 0004506 del 21/10/2021) a seguito 

aggiudicazione definitiva della procedura aperta telematica per l’affidamento del servizio di preselezione e selezione 

di personale della società ASIS Salernitana Reti ed Impianti Spa   CIG 8875419375 

 

→ progetto “RETE SOLIDALE”, CUP J69D19000010006, Codice SURF 17076AP000000001 Codice Ufficio n. 49, 

Beneficiario AMBITO S01-3 - AZIENDA CONSORTILE “AGRO SOLIDALE” su  Avviso pubblico n. 191 del 22 giugno 2018, 

“I.T.I.A. Intese territoriali di inclusione attiva”, finalizzato a promuovere l’inclusione sociale e a combattere la povertà 

e ogni forma di discriminazione sociale. Partner responsabile azione B- Percorsi di empowerment  (ORIENTAMENTO DI 

I E II LIVELLO e  N.10 CORSI DI FORMAZIONE) e azione  C- Tirocini di Inclusione Sociale, rivolti alle persone svantaggiate 

maggiormente vulnerabili- In corso.  

→Percorso triennale IeFP di 990 ore annuali Obiettivo specifico 12 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della 

dispersione scolastica formativa” azione10.1.7 “Percorsi formativi di IeFP” - D.D. 231/2018 “Avviso pubblico per il 

finanziamento di percorsi formativi IeFP” aa.ss. 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022   D.G.R. n. 663/2017 e D.G.R. n. 

624/2017 dal titolo “Operatore della ristorazione” c.u. 180. Inizio II annualittà il 14/10/2020 

→IFTS - QUALIFICA REGIONALE EQF 4 ““TECNICO DI DISEGNO E PROGETTAZIONE INDUSTRIALE”.  C.U. 136/3 ASSE III 

OT 10 OS 15 AZIONE 10.6.1, 10.6.2, 10.6.6, 10.6.7 CUP B45J16000000006   CODICE SURF 16025AP000000064 Data di 

inizio corso 14/09/2020 – 26/05/2021 

 

2020 

→corso “ECDL” di 200 ore  nell’ambito  di PAC III  RIPROGRAMMAZIONE –“MISURE ANTICICLICHE”      INTERVENTO DI 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO RIVOLTI AI BENEFICIARI DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA (EXART.19, 

L.2/2009  Cod.Uff.  L2-5548 –  D.D N. 1142 DEL 07/11/2019  CUP   B48J190002000009 - data inizio 20/01/2020  data 

termine 28/02/2020  

→ progetto “RETE SOLIDALE”, CUP J69D19000010006, Codice SURF 17076AP000000001 Codice Ufficio n. 49, 

Beneficiario AMBITO S01-3 - AZIENDA CONSORTILE “AGRO SOLIDALE”  su  Avviso pubblico n. 191 del 22 giugno 2018, 
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“I.T.I.A. Intese territoriali di inclusione attiva”, finalizzato a promuovere l’inclusione sociale e a combattere la povertà 

e ogni forma di discriminazione sociale. Partner responsabile azione B- Percorsi di empowerment  (ORIENTAMENTO 

DI I E II LIVELLO e  N.10 CORSI DI FORMAZIONE ) e azione  C- Tirocini di Inclusione Sociale, rivolti alle persone 

svantaggiate maggiormente vulnerabili- In corso.  

→Partecipazione al Programma Garanzia Giovani, l’Uniconsul in qualità di Agenzia per il Lavoro. Nella fase    

operativa dal 2014 ad oggi l’Uniconsul ha supportato nell’adesione al Programma: 

Utenti iscritti dal 2014 ad oggi:                    n.        2523 

Utenti presi in carico totali:                           n.       1.857 

Di cui avviati in politiche attive:                     n.       1.343 

Tutti gli utenti presi in carico hanno beneficiato delle politiche di base: primo orientamento, orientamento 

professionale. Scomposizione utenti per politiche attive: 

Tirocini attivati:                                                         n. 649 utenti -    48% sul totale politiche attive 

Formazione erogata:                                              n. 179 utenti -   14% sul totale 

Assunzioni/apprendistato:                                     n. 525 utenti – 32% sul totale delle politiche attive  

Aziende che hanno ospitato i tirocini: 383  

Aziende che hanno assunto senza tirocinio: 219 

→percorso formativo di 200 ore  L2-5548 “ECDL”–  D.D N. 1142 DEL    07/11/2019 catalogo formativo ammortizzatori 

in deroga. CUP B48J190002000009. Inizio il 20/01/2020-  

→n.42 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo "Digitalizzazione in sanità”, codice identificativo n. 

AVI/054/19, Codice Unico Progetto (CUP) G48D20000590008 finanziato con l’Avviso 1/2019 di Fondimpresa; 

→n.39 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo “Digital transformation nella filiera sanitaria”, codice 

identificativo n. AVI/301/19, Codice Unico Progetto (CUP) G49D20000430008 finanziato con l’Avviso 1/2019 di 

Fondimpresa; 

→n.6 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo “RENOVA (Formazione continua per i lavoratori del settore 

tessile)” - Codice AVS/026/18I – CUP G18D19000530008 - finanziato da Fondimpresa sull’Avviso 3/2018; 

→n.2 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo “ITALFOOD” - Codice AVS/112/18II – 

CUPG98D20000030008 – Avviso 3/2018 - finanziato da Fondimpresa; 

→n.14 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo “ACADEMY –  Migliorare le competenze per aumentare la  

competività” Codice Piano Formativo AVS/027/18I Codice Unico Progetto (CUP) G98D19000260008 finanziato con 

l’Avviso 3/2018 di Fondimpresa; 

→n.17 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo “ALIMENTAFORM 2019”, codice identificativo n. 

AVS/091/18I, Codice Unico Progetto (CUP) G68D19000250008 finanziato con l’Avviso 3/2018 di Fondimpresa; 

→n.4 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo “RISS: R.icerca I.nnovativa per lo S.viluppo dei S.ervizi” 

Avviso AVS/117/18I (CUP) G38D19000270008- finanziato da Fondimpresa sull’Avviso 3/2018; 

→n.19 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo   " PLUS.MEC: +qualificate, + innovative, +internazionali. 

Formazione per aziende metalMECcaniche +competitive Codice Piano Formativo AVS/123/18I Codice Unico Progetto 
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(CUP) G98D19000300008finanziato con l’Avviso 3/2018 di Fondimpresa; 

→n.16 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo   " F.IL.E. – F.ormazione per la fIL.iera agroalimentarE.”, 

codice identificativo AVS/082/18I, CUP G68D19000220008 di Fondimpresa finanziato con l’Avviso 3/2018 di 

Fondimpresa; 

→n.19 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo   "PERLA - comPetitività peR le imprese deLla cAmpania"  

codice identificativo n. AVT/096/18I Codice Unico Progetto (CUP) G68D19000100008 finanziato con l’Avviso 3/2018 

di Fondimpresa; 

 

→n.84 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo “Quick” codice AVS/072/18I CUP 

G88D19000710008finanziato con l’Avviso 3/2018 di Fondimpresa; 

→n.18 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo "FLAMES 2019, codice identificativo n. AVS/071/18II, 

Codice Unico Progetto (CUP) G68D19000880008 finanziato con l’Avviso 3/2018 di Fondimpresa; 

→n.9 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo ""ExPOSE - Empowerment PersOnal Services", codice 

identificativo AVS/033/18II , CUP G68D19000950008 finanziato con l’Avviso 3/2018 di Fondimpresa; 

 

2019 

 

→Percorso triennale IeFP di 990 ore annuali Obiettivo specifico 12 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della 

dispersione scolastica formativa” azione10.1.7 “Percorsi formativi di IeFP” - D.D. 231/2018 “Avviso pubblico per il 

finanziamento di percorsi formativi IeFP” aa.ss. 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022   D.G.R. n. 663/2017 e D.G.R. n. 

624/2017 dal titolo “Operatore della ristorazione” c.u. 180. Inizio I° annualità il 30/09/2019                            

 → Percorso IeFP di 990 ore annuali nell’ambito della Sperimentazione Sistema Duale dal titolo “OPERATORE DELLA 

RISTORAZIONE” ai sensi dei D.D. n.1 del 10 gennaio 2017 e  D.D. n.33 del 10 febbraio 2017-  CUP  B49G16000640001 - 

data inizio 04/02/2019  data termine III annualità 18/11/2019; 

→IFTS - QUALIFICA REGIONALE EQF 4 “TECNICO DELLA PROGETTAZIONE DI PRODOTTI INDUSTRIALI” -Cod. Uff. 136/2 - 

CUP B44J16000010006ASSE III   OT 10   OS 15  AZIONE 10.6.1, 10.6.2,  10.6.6,  10.6.7     II annualità    Data di inizio 

corso 29/03/2019 - Data di fine corso 06/12/2019;   

→percorso formativo di 200 ore  L1-3812 Operatore amministrativo –   D.D N. 285 DEL 05/08/2016 catalogo formativo 

ammortizzatori in deroga e D.D. 1371 del 07/11/218  CUP 47G18000100009 Data inizio 03/12/2018_ data termine 

_06/02/2019; 

→PERCORSO FORMATIVO DI 200 ORE - L1-3809 OPERATORE MACCHINE A CONTROLLO NUMERICO D.D N. 1482  DEL 

07/11/2018 CATALOGO FORMATIVO AMMORTIZZATORI IN DEROGA.  CUP B47G18000100009 Data inizio 11/01/2019_ data 

termine 28/02/2019; 

→n.12  corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo SWEET DUE – Codice Identificativo AVS/007A/17I, Codice 

Unico Progetto (CUP) G65D18000010008, finanziato con l’Avviso n. 4/2017 di Fondimpresa; 
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→n.14 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo ALIMENTATE TRE – Codice Identificativo AVS/024B/17I, 

Codice Unico Progetto (CUP) G65D18000040008, finanziato con l’Avviso n. 4/2017 di Fondimpresa; 

→n. 14 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo "FORM.U.LA_ FORM.azione per le risorse U.mane delLA 

campania" AVT/007G/17I CUP G65D18000160008, finanziato con l’Avviso n. 4/2017 di Fondimpresa; 

→n. 8 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo 2CS: Competenze per la Competitività del Settore Servizi 

– Codice Identificativo AVS/011H/17I CUP G35D18000040008 , finanziato con l’Avviso n. 4/2017 di Fondimpresa; 

→n.3 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo “AUTOMOTIVE 8” codice  AVS/011C/17ICUP 

G85d18000010008 Finanziato con l'Avviso 4/2017 di Fondimpresa; 

→n.6 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo MEC 4, codice identificativo AVS/011D/17I CUP 

G85D18000000008, finanziato con l’Avviso n. 4/2017 di Fondimpresa; 

→n. 21 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo “INTER.FORM.A – INTERventi FORMativi per le imprese  

campAne “  codice identificativo n. AVT/066A/17I, Codice Unico Progetto (CUP) G65D18000290008 finanziato con 

l’Avviso 4/2017 di Fondimpresa; 

→n. 6 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo MET MEC 2018– Codice Identificativo AVS/035G/17I, 

Codice Unico Progetto (CUP) G15D18000100008, finanziato con l’Avviso n. 4/2017 di Fondimpresa; 

→n.8 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo ALIMENTATE 2018, codice identificativo n. AVS/004B/17II, 

Codice Unico Progetto (CUP) G67D18000350008  finanziato con l’Avviso 4/2017 di Fondimpresa; 

→n.4 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo “MEC-TRAIN: MEChanical TRAINing plan”, codice 

identificativo n. AVS/071A/17I, Codice Unico Progetto (CUP) G37D18000270008, finanziato con l’Avviso 4/2017 di 

Fondimpresa; 

→n. 28 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo “KCH: Knowledge, Competence and Health 

Organozation”, codice identificativo AVT/073H/17I, CUP: G55D18000230008 finanziato con l’Avviso n. 4/2017  di 

Fondimpresa; 

→n.32 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo “DHP – Digital Health Platform" Codice Piano Formativo 

AVI/050/17 – Codice CUP G55D18000200008; 

→n. 10 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo P.ON.TE_P.iano per la formazi.ON.e rivolta alla 

salvaguardia dell’ambien.TE” codice identificativo n. AV/083C/A18 Codice Unico Progetto (CUP) G47D18000760008 

finanziato con l’Avviso 1/2018. 

 

ANNO  2018 

 

→corso “ECDL” di 200 ore  PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI REGIONE CAMPANIA D.G.R. n. 117 del 24/04/2014 - 

MISURA 2a Formazione mirata all’inserimento lavorativo cod. percorso. _L2-4032 CUP:_ B45J18000110009  Rep. N. 

AS. 2018 634 del 09/05/2018 . Data inizio 14/05/2018_ data termine _28/06/2018; 

→ Percorso formativo per il personale Uniconsul soc.coop. di 400 ore  NELL’AMBITO  “TRAINING PER COMPETERE-

FORMAZIONE C.O.NTINUA IN AZIENDA” Asse 1 OT 8 OS4 azione 8.6.1 TITOLO “AGGIORNAMENTO DELLE 
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COMPETENZE PER GLI OPERATORI DELLE AGENZIE PER IL LAVORO” Approvato con atto di concessione n. 090  del  

02/02/2018 Cup  B49D16011100009 COD. Uff  106 data inizio 15/02/2018; 

→ Percorso formativo per il personale dello STUDIO BRUNO SOCIETA’ COOPERATIVE di 400 ore  nell’ambito 

dell’“TRAINING PER COMPETERE-FORMAZIONE C.O.NTINUA IN AZIENDA” Asse 1 OT 8 OS4 azione 8.6.1  TITOLO “ 

AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE PER ADDETTO AMMINISTRATIVO” Approvato con atto di concessione n. 073  

del  01/02/2018 Cup   B39D16015000009 COD. Uff  79; 

→Percorso IeFP di 990 ore annuali nell’ambito della Sperimentazione Sistema Duale dal titolo “OPERATORE DELLA 

RISTORAZIONE” ai sensi dei D.D. n.1 del 10 gennaio 2017 e  D.D. n.33 del 10 febbraio 2017-  CUP  B49G16000640001 

- data inizio 22/03/2018 data termine( presunta)  II annualità 31/01/2019; 

→corso “ECDL” di 200 ore  nell’ambito  di PAC III  RIPROGRAMMAZIONE –“MISURE ANTICICLICHE”      INTERVENTO DI 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO RIVOLTI AI BENEFICIARI DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA (EXART.19, 

L.2/2009  Cod. Uff  L2- 3814 D.D. n° 285  del 05/08/2016  CUP B44G16000010009- data inizio 22/01/2018  data 

termine 19/03/2018; 

→n.24 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo TEAM GREEN..  Codice AV/016I/A17 finanziato 

con l’Avviso n. 1/2017 di Fondimpresa; 

→n.13 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo QU.I.CAMP. – QU.ualificare ed I.nnovare le aziende 

CAMP.ane codice AVT/058E/16II finanziato con l’Avviso n. 1/2016 di Fondimpresa; 

→n. 7 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo “TAC – TERZIARIO AVANZATO PER LA COMPETITIVITÀ"– 

Codice Identificativo AVS/042B/16II, finanziato con l’Avviso n. 1/2016 di Fondimpresa; 

→n. 8 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo “"FLAMES Formazione e quaLificAzione Metalmeccanica 

Settoriale" - Codice Identificativo AVS/031D/16II, finanziato con l’Avviso n. 1/2016 di Fondimpresa; 

→n.16 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo Innovare la sanità privata: piano formativo 2017 

AVS/075/16 finanziato con l’Avviso n. 1/2016 di Fondimpresa; 

→n.16 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo O.C.E.A.N.I.   O.rganizzazione, C.ompE.titività, 

innovA.zione e formazioN.e  I.n campania  codice AVT/073G/16II finanziato con l’Avviso n. 1/2016 di Fondimpresa; 

→n.54 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo "G.A.S.P. Giochi a Somma Positiva - Fattori di Sviluppo e 

Strategie a Supporto della Competitività delle Imprese Campane" - AVT/092D/16 finanziato con l’Avviso n. 1/2016 di 

Fondimpresa; 

→n.40 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo– FUEL: Formazione Utile per la crescita E La 

competitività delle aziende - AVS/013C/16II  finanziato con l’Avviso n. 1/2016 di Fondimpresa; 

→n.32 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo " TRAIN.CAMP TRAIN.ining per le aziende campane" – 

Codice Identificativo AVT/021E/16    finanziato con l’Avviso n. 1/2016 di Fondimpresa; 

→n.13 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo "TRAINFOOD"– Codice Identificativo AVS/013F/16II    

finanziato con l’Avviso n. 1/2016 di Fondimpresa; 

 

ANNO  2017 
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→ Atto di concessione Corso di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) “TECNICO DELLA PROGETTAZIONE 

DI PRODOTTI INDUSTRIALI” I° annualità - Deliberazione G.R. n. 262 del 7/6/2016 – D.D.  n. 5 del 08/07/2016 e D.D. n. 

297 del 02/09/2016 - D.D. n. 307 del 14/09/2016 Programmazione triennale dei percorsi di Istruzione e Formazione 

Tecnica Superiore (IFTS) – Asse prioritario III “istruzione e formazione” OT 10 - OS 15 (RA10.6) Azioni 10.6.2 e 10.6.6 

- Capofila ATS_UNICONSUL SOC. COOP - Cod. Uff. 136 - CUP B46J16001490006 - data inizio 18/12/2017- data fine 

28/06/2018; 

→Percorso IeFP di 990 ore annuali nell’ambito della Sperimentazione Sistema Duale dal titolo “OPERATORE DELLA 

RISTORAZIONE” ai sensi dei D.D. n.1 del 10 gennaio 2017 e  D.D. n.33 del 10 febbraio 2017-  CUP  B49G16000640001  

- data inizio 08/05/2017 data termine I annualità 28/02/2018; 

→Percorso formativo dal titolo” Conduttore programmatore macchine utensili a controllo numerico” dI 600 ORE 

Uniconsul capofila del “POLO  MECCATRONICA SUD” N. 25 CUP B49J15007030001-  data inizio 10/04/2017-data fine 

13/10/2017; 

→ Integrazione di 200 ore del percorso formativo delle unità di personale dei Consorzi di Bacino della Regione 

Campania costituiti ai sensi della L.R. n. 10/1993 e delle società da essi partecipate, in attuazione delle disposizioni 

della legge regionale n.14/2016- - SEDE CORSUALE: VIALE CARLO III, 153 SAN NICOLA LA STRADA (CE) - c/o STAP di 

Caserta. Data inizio 24/03/2017- termine 26/05/2017; 

→n.4 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo AVS/020A/16 “AUTOMOTIVE 7” finanziato con l’Avviso n. 

1/2016 di Fondimpresa; 

→n. 11 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo “MEC 3” – Codice IdentificativoAVS/010F/16, finanziato 

con l’Avviso n. 1/2016 di Fondimpresa; 

→n.9 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo Settoriale "Mec Lab 1 – Laboratorio per il settore 

meccanico"– Codice Identificativo AVS/059C/16, finanziato con l’Avviso n. 1/2016 di Fondimpresa; 

→n.6 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo MEC SKILLS – Competenze per il settore meccanico” – 

Codice Identificativo AVS/046A/16, finanziato con l’Avviso n. 1/2016 di Fondimpresa; 

→n.5 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo MEC SKILLS – Competenze per il settore meccanico” – 

Codice Identificativo AVS/046A/16, finanziato con l’Avviso n. 1/2016 di Fondimpresa; 

→n.14 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo "ALIMENTATE 2"– Codice Identificativo AVS/042A/16, 

finanziato con l’Avviso n. 1/2016 di Fondimpresa; 

→n.10 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo "S.W.E.E.T. (S.viluppo competitività ed empoW.erment 

per il sE.ttore alimE.nT.are)"– Codice Identificativo AVS/028E/16, finanziato con l’Avviso n. 1/2016 di Fondimpresa; 

→ n. 15 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo “OR.DI.T.O. fOrmazione DI valore per il T.essile 

cOmpetitivo” Codice del piano: AVA/017B/15 finanziato con l’Avviso n. 5/2015 di Fondimpresa; 

→ n. 39 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo AVT/019B/15 “QUALE DIGITALE?”  finanziato con 

l’Avviso n. 5/2015 di Fondimpresa; 

→corsi autofinanziati:  n. 2 corsi di  “PERSONALE OPERATIVO ADDETTO ALLE ATTIVITA’ DI RIMOZIONE, 
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SMALTIMENTO E BONIFICA MATERIALI CONTENENTI AMIANTO” DI   ORE 30 cadauno; 

 →n. 2 corsi di “ ADDETTO ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITÀ DI RIMOZIONE, SMALTIMENTO E                     BONIFICA  

MATERIALI CONTENENTI AMIANTO” di ore 50 cadauno. 

 

ANNO  2016 

 

→Ammissione nell’elenco dei CFP ammessi a partecipare alla sperimentazione nella Regione Campania del progetto  

Fixo - – Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito IeFP di Italia Lavoro  

Spa (determina del 18/03/2016); 

→Partecipazione al Programma Ricollocami “AZIONI DI PROFILAZIONE, PLACEMENT E OUTPLACEMENT RIVOLTI AI 

BENEFICIARI DI AMMORTIZZATORI IN DEROGA” e “PERCORSO  DI PLACEMENT PER LAVORATORI PERCETTORI DI 

AA.SS  E PERCORSI DI OUTPLACEMENT COLLETTIVO (ammissione come da decreto dirigenziale n.7 del 30/03/2015 e 

decreto dirigenziale n.339 del 16/7/2015 pubblicato sul Burc n. 47 del 03/08/2015); 

→soggetto attuatore Piano formativo  “I.R.O.N. – Innovazione tecnologica di pRocesso per le Organizzazioni 

MetalmeccaNiche” ore 356  cod. ident. AVI/83/15 finanziato con l’Avviso n. 3/2015 di Fondimpresa; 

→corso di formazione di 400 ore per “ADDETTO AMMINISTRATIVO”, per la  riqualificazione professionale per il 

personale dei Consorzi di Bacino della Regione Campania presentato ai sensi dell’Avviso pubblico di cui al Decreto 

dirigenziale n. 242 del 11/07/2016 e successivamente approvato ed ammesso a finanziamento con D.D. n. 293 del 

12/08/2016- Data inizio  12/09/2016 e termine 26 GENNAIO 2017; 

→corso “ECDL”di 200 ore  nell’ambito del Programma Garanzia Giovani  Decreto Dirigenziale n. 110 del 

30/11/2015– C.PERCORSO . L2-653 ;  

→n.7 Tirocini extra curriculari attivati ai sensi delle “Disposizioni di attuazione della disciplina dei tirocini” Regione 

Campania di cui al CAPO VII Articoli  da 0.25 a 29 bis del Regolamento n. 9/2010 e ss.mm.ii;  

→n.13 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo B.o.N.  – consorzi di bonifica in FORM.azione- Fondo 

paritetico interprofessionale For.Agri, Avviso 1-2016; 

→n.27 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo AVT/019B/15 “QUALE DIGITALE?”  finanziato con 

l’Avviso n. 5/2015 di Fondimpresa; 

→n. 4 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo “Technè: La strategia d'impresa per competere”– Codice 

Identificativo  AVT/144/15 finanziato con l’Avviso n. 5/2015 di Fondimpresa; 

→n. 6 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo “IN.TECN.A. _IN.nnovazione TECN.ologica per le aziende 

A.limentari”– Codice Identificativo AVI/79/15, finanziato con l’Avviso n. 3/2015 di Fondimpresa; 

→n. 10 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo “A.LIMENTA.T.E_A.zioni formative per le aziende 

a.LIMENTA.ri competiT.iv.E”– Codice Identificativo AVS/047/15, finanziato con l’Avviso n. 5/2015; 

→n.23 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo FO.C.A.L. Formazione per la Competitività AziendaLe  

AVA/008C/15  Codice del piano: FO.1446821304216 finanziato con l’Avviso n. 5/2015 di Fondimpresa; 

→n.13 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo OR.TI.FORM. – OR.tifrutTI.colo e florovivaismo in 



UNICONSUL S.r.l. 
UNICONSUL S.r.l.  
Ente di formazione e Agenzia per il Lavoro   
Via Caduti di Superga, 16/18 – 84016 Pagani (SA) Tel. 
081/5150324 Fax. 081/5151734 
www.uniconsul.it - uniconsul@legalmail.it  
P.IVA 03425120650  

 

                                  SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA’  
UNI  EN ISO 9001-2015 

                                                                                                                                                                    CERTIFICATO N.2727 - 37.0007 37-35 
 

12/20

FORM.azione- Fondo paritetico interprofessionale For.Agri, Avviso 1-2016; 

→n.19 corsi di formazione nell’ambito del Piano formativo “VE.RT.I.G.O. - interVE.nti foR.maT.ivi I.nnovativi per 

l'aG.rO.alimentare" Codice Piano Formativo AVS/076A/1 Fondimpresa Avviso n. 5/20155;   

→n.6 corsi di formazione nell’ambito del PIANO FORMATIVO MEC 2  AVS/015B/15 Finanziato con l'Avviso 5/2015 di 

Fondimpresa Avviso n. 5/2015 

→n.7 corsi di formazione nell’ambito del Piano formativo T4MES Training for Mechanical Enterprises System 

AVS/033D/15 Fondimpresa Avviso n. 5/2015; 

→n.38 corsi di formazione nell’ambito del Piano formativo “QUALE DIGITALE?” AVT/019B/15 Fondimpresa Avviso n. 

5/2015;   

→n.10  corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo:  "SPEED - Sviluppo Percorsi di Empowerment e di 

Eccellenza per i Destinatari"-  AVS/050A/15 Fondimpresa Avviso n. 5/2015; 

→n.6 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo:  “IN.TECN.A. _IN.nnovazione TECN.ologica per le aziende 

A.limentari” Cod. AVI/79/15 Fondimpresa Avviso n. 5/2015; 

→n.37 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo“INNO.CAMP. INNO.vazione per aziende” codice 

 AVT/048A/15 Fondimpresa Avviso n. 5/2015; 

 

ANNO  2015 

→N.2  Tirocini extra curriculari attivati ai sensi delle “Disposizioni di attuazione della disciplina dei tirocini” Regione 

Campania di cui al CAPO VII Articoli  da 0.25 a 29 bis del Regolamento n. 9/2010 e ss.mm.ii;  

→Partecipazione al Programma Garanzia Giovani, l’Uniconsul in qualità di Agenzia per il Lavoro. Nella fase    

operativa l’Uniconsul ha supportato nell’adesione al Programma  oltre 200 Aziende e ad oggi  registra: 

n.  1130 giovani Presi in carico; 

n 900 giovani  che hanno usufruito del servizio di orientamento specialistico anche con l’ausilio del Software 

dedicato  S.OR.PRENDO; 

n 500  tirocini attivati e numerosi altri pronti in attesa delle autorizzazioni della Regione Campania alle 

aziende richiedenti; 

n  34 giovani assunti con contratto a tempo indeterminato dopo il tirocinio e n. 19 assunzioni a tempo 

indeterminato  previa orientamento e colloqui di selezione presso aziende richiedenti.   

→ APRILE 2015   

Organizzazione del Seminario Di Formazione Continua: IL CONSULENTE DEL LAVORO NELLA REALTA’ ECONOMICO-
PRODUTTIVA NELLA REALTA’ ECONOMICO-PRODUTTICA DEL NOSTRO TERRITORIO  ..ANCORA…JOBS ACT  - (4 
CREDITI ) C/O AUDITORIUM TEATRO S.ALFONSO RAGO  DI PAGANI   

 

Organizzazione del Seminario: FACILITARE LE IMPRESE PER UNA FORMAZIONE DI VALORE C/O CONFINSUSTRIA 
SALERNO 

 

→n. 24 corsi di formazione nell’ambito del Piano formativo "D.I.CO.; Digitalizzazione e Innovazione per la 

COmpetitività aziendale", codice identificativo n. AVA/017A/14, finanziato con l’Avviso 4/2014 di Fondimpresa; 
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→n. 30 progetti FORMAZIONE CONTINUA per aziende sanitarie nell’ambito di Fondimpresa “Piano Formativo 

“HAELTH 2014 ” Codice Identificativo AVS/89/13  Avviso 5/2013.  

→n. .7 progetti formativi nell’ambito del Piano Formativo “ALIMENT.INNOV.A.”  codice identificativo  AVS/013/14 

finanziato con l’Avviso n. 4/2014 capofila CONSVIP; 

→n. .8 progetti formativi nell’ambito del Piano Formativo P.AN. – P.iano formA.tivo per le azieN.de agricole” – Prot. 

n° 39_, finanziato con l’Avviso n. 1/2015 di For.Agri; 

→n. 35 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo Bridge: Benessere e Riqualificazione per Imprese e 

Dipendenti per Garantirne l'Empowerment codice identificativo AVS/050/13 finanziato  con l’Avviso n. 5/2013 

capofila Anita Servizi- Roma;  

→n. 11 corsi di formazione nell’ambito del Piano formativo “Formatex Competitività” COD. AVS/036/14 sull’Avviso 

4/2014 di Fondimpresa capofila Consorzio Grow-Up 

→ n. 1 corso di formazione nell’ambito del Piano Formativo M.I.L.E.S.:”Metodologie ed Interventi per la 

competitività dei Lavoratori E delle imprese del Settore trasporti codice identificativo AVS/026/14 finanziato  con 

l’Avviso n. 4/2014 capofila Anita Servizi- Roma 

→Soggetto Attuatore di n. 8 corsi di formazione e aggiornamento per “Alimentaristi” autofinanziati: 3 corsi per 

“responsabili” delle attività connesse all’igiene degli alimenti;   corsi per ADDETTO livello Rischio 1; 4 corsi per 

ADDETTO livello Rischio 2 

→n.17 progetti formativi in corso di realizzazione nell’ambito di Fondimpresa Piano Formativo FORMATEX: 

INNOVAZIONE, SVILUPPO E COMPETITIVITA’Codice Identificativo AVS/136/13, finanziato con l’Avviso n. 5/2013 di 

Fondimpresa  capofila  AssoFor Piemonte per la formazione dei dipendenti delle aziende: LABOR SRL -  RMA SRL-  

BARBATIANO SRL- MARUSE SRL - NIDA BROTHERS S.R.L-  MASCOLO S.R.L. –FRAGIA SRL - G.A.G. GROUP DI ALMETTI 

VITTORIO -PUNTO & LABOR S.A.S. DI SALSANO SALVATORE - PAE.L. S.R.L.-  

→n. 2 corsi di formazione nell’ambito del Piano Formativo "DIG.A - strumenti DIGitAli per una corretta gestione dei 

processi aziendali" Codice Identificativo AVA/005A/14, finanziato con l’Avviso n. 4/2104 di Fondimpresa – capofila 

CONSVIP 

→n.3 progetti formativi realizzati nell’ambito del Piano Formativo STAR – Codice Identificativo AV/289/S14, 

finanziato con l’Avviso n. 1/2014 di Fondimpresa, Ambito SICUREZZA E AMBIENTE capofila CONSVIP- per la 

formazione dei dipendenti delle aziende: CARTOTECNICA REVOLVING TECNOLOGIE E STAMPANTI SRL- LUMINGAS 

SRL- MARINGAS SRL  

→n.24 progetti formativi realizzati nell’ambito del Piano Formativo“SMILE” Codice AV/288/S14  nell’Ambito A – 

SALUTE E SICUREZZA dell’Avviso n. 1/2013  

ANNO  2014 

→ Partecipazione al programma Garanzia Giovani – con  120 prese in carico e 111 Patti di attivazione  

→n.19 progetti formativi realizzati nell’ambito di Fondimpresa “Piano Formativo “ALIMENTAFORM” Codice 

Identificativo AVS/157/12II  –  Avviso 4/2012 capofila UNICONSUL SOC. COOP IN ATS con il Consorzio  Consvip per la 
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formazione dei dipendenti dell aziende: AGRIBON ORTOFRUTTA S.R.L. – RODOC SRL PUNTO VERDE SRL-ITALIAN 

FOOD s.r.l.- ARTE E PASTA SRL - S. AMALIA S.R.L. - PASQUINO ALFONSO- MILK SRL – CAVALLARO SRL- 

→n.11 progetti formativi realizzati nell’ambito del piano formativo di Fondimpresa: “P.R.A.S.SI. P.iano R.egion.A.le 

per lo S.viluppo della SI.curezza” Avviso 1/2014 Ambito A Salute e Scurezza  capolifa Uniconsul soc coop per la 

formazione dei dipendenti delle aziende: A.M.P. DEI FRATELLI AMBRUOSO SAS-AGO-FILPRESS S.R.L.- ALFANO 

PASQUALE – EDILBISI- AQA  SRL- ARTE E PASTA DISTRIBUZIONE SRL-COSTRUZIONI MECCANICHE REALCAM DI DI 

PALMA VINCENZO & C. SNC-CUCITORI DEL SUD – CREPIDA srl EDIL BUONCONSIGLIO SAS- EDIL RA. CON.  

→Soggetto Attuatore di n. 8 corsi di formazione e aggiornamento per “Alimentaristi” autofinanziati: 3 corsi per 

“responsabili” delle attività connesse all’igiene degli alimenti;  corsi per ADDETTO livello Rischio 1; 4 corsi per 

ADDETTO livello Rischio 2 

→n.6 progetti formativi realizzati nell’ambito del piano formativo di Fondimpresa “SINE CURA: SENZA 

PREOCCUPAZIONI” Codice AV/19/S14,  capofila CONSVIP- per la formazione dei dipendenti delle aziende: Napodano 

Aniello- Napodano Costruzioni - EDIL SUD SRL -PCM DI PAPPACENA DOMENICO & FIGLI S.R.L.- Fasano (Costruzioni)- 

PACKAGING SOLUTIONS C.M.I. SRL 

→n. 10 progetti formativi realizzati nell’ambito del piano formativo di Fondimpresa “PR.I.S.M.A” Codice AV/20/S14, 

capofila INFORMA per la formazione dei dipendenti delle aziende: LA FALEGNAMERIA  S.A.S. DI ROMANO MARIO - 

ROMANO 2 srl-NF TECNOIMPIANTI SAS-PELOSI infissi di Pelosi Luigi sas-SCALA COSTRUZIONI SOCIETA' COOPERATIVA 

DI LAVORO- G.M.C. PONTEGGI SRL. 

→n. 33 progetti formativi realizzati nell’ambito del piano formativo di Fondimpresa “PI.GR.ECO._PI.ano per lo 

sviluppo della GR.een ECO.NOMY” AV/23/A14 capofila Uniconsul soc.coop. per la formazione dei dipendenti delle 

aziende: Ecosider srl -LA TECNOMECCANICA  SRL-MEDITERRANEA AUTO SRL - AUTO -ONE SRL -MEDITERRANEA 

AUTO SRLAUTO-ONE SRL -Culp Flavio Gioia- LA GLOBALE  SOCIETA' COOPERATIVA-Piccoli amici soc coop-GRUPPO 

DAVID -D'ANTUONO FRANCESCO-A.S.P. FORM SOC. COOP. SOCIALE-GAMBARDELLA SRL- VICIDOMINI ANIELLO SRL -

CAVALLARO SRL -CONSORZIO ORTOFRUTTICOLO DELL'AGRO-NOCERINO-SARNESE  

→n. 6 progetti formativi realizzati nell’ambito del piano formativo di Fondimpresa INTE.GR.O.Codice AV/28/A14: 

Avviso n. 1/2013 – Sicurezza e Ambiente per la formazione dei dipendenti delle aziende: CARTOTECNICA REVOLVING 

TECNOLOGIE E STAMPANTI SRL IN BREVE CRTS SR- FARCO SOCIETA' COOPERATIVA-  G.A.G group- CAFFETTERIA 

VERGATI S.R.L. 

ANNO  2013 

 

→n.16 progetti formativi realizzati nell’ambito di Fondimpresa “TRA.ME: formazione nel TRAsporto MERci” AV N. 

4/2012  - capofila UNICONSUL SOC. COOP IN ATS con il Consorzio  Consvip per la formazione dei dipendenti delle 

aziende: CAPALDO SRL- TRASPORTI ROSSELLA-DI NATALE-INTERNAZIONALE TRASPORTI- LITAL TRASPORTI- G.S.T. 

TRASPORTI- LOG.ARCO TRANS- TRAN SERVICE NACCHIA- TRASPORTI 3 R SRL- DISTRI BOX SRL- ATTANASIO 

AUTOTRASPORTI- AM TRASPORTI- FRECCI EMIL. S.C.- LOG.CAMPANIA TRASPORTI- INTERLOGISTIC- GM 
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→n.16 progetti formativi realizzati nell’ambito di Fondimpresa Piano Formativo “Formatex 2013: Tessile, Moda e 

abbigliamento”, finanziato con l’Avviso n. 4/2012 AVS/118/12  capolifa AssoFor Piemonte per la formazione dei 

dipendenti delle aziende: LABOR SRL -  RMA SRL-  BARBATIANO SRL- GIO COLLECTION- BAARBATIANO SRL –EBE 

GROUP – MARUSE SRL  

→n.12 progetti formativi realizzati nell’ambito di Fondimpresa Piano Formativo TASTE – Tecniche per l’analisi dei 

consumi e lo sviluppo dell’internazionalizzazione –AVS/154/12, finanziato con l’Avviso n. 4/2012-  capofila SFC – 

Sistemi Formativi Confindustria S.c.p.A. ROMA - per la formazione dei dipendenti delle aziende: RODOC SRL, PUNTO 

VERDE SRL, PAPA ASSUNTA SAS- SEMIORTO SRL,  TOP SPEED SRL, ITALIAN FOOD SRL, CONSORZIO ORTOFRUTTICOLO 

DELL’AGRO NOCERINO-SARNESE SOC. COOP. 

→n. 14 progetti formativi nell’ambito di Fondimpresa: Avviso n. 4/2012 – FATA “Formazione aziendale tecnica per il 

settore agroalimentare”- capofila Consvip per la formazione dei dipendenti delle aziende: SOCIETA’COOP. AGRICOLA 

CASTAGNE DI MONTELLA – SOCIETA’COOP. AGRICOLA MARIO SCHIAVONE -AGRIBON ORTOFRUTTA DI 

BRUNO LUIGI S.R.L. – COOP. AGRICOLA CORAG A R.L. – S.C.R.L- LA FRAGOLINA DI PIZZA PASQUALE & C SAS, 

AGRIFONDO SRL , PASQUINO ALFONSO- DIVINA COSTIERA AMALFITANA M.P.M. SOCIETA’ COOP.AGRICOLA. 

→n. 7 progetti formativi nell’ambito di Fondimpresa Avviso n. 1/2012: “SICUR.METAL. (SICUR.ezza per i lavoratori 

METAL.meccanici)” nell’Ambito A- Salute e Sicurezza capofila Consvip per la formazione dei dipendenti delle 

aziende: FRN DI FEZZA &NACCHIA SRL- ROCME SRL- EUROTRCNICA SRL- REALCAM SRL-  

→n. 6 progetti formativi nell’ambito di Fondimpresa: Avviso n. 1/2013 – Sicurezza e Ambiente per la formazione dei 

dipendenti delle aziende metal meccaniche: B.A.I. SRL; CIPP SUD S.N.C. DEI F.LLI RUSSO; M.D.Plast Unipersonale Spa; 

Software Business srl;  New That  srl; Credipa Srl. 

→n. 40 Soggetto attuatore di CORSI DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZATE IN AZIENDE METALMECCANICHE 

MECCANICHE- LOGISTICA E TRASPORTI 

→n.12 progetti formativi in corso di realizzazione nell’ambito di Fondimpresa “ITALMEC. – Innovare il settore 

MECcanico per la ripresa ITALiana”” AV N. 5/2011 - capofila Consvip per la formazione dei dipendenti delle aziende: 

SOFTWARE BUSINESS, ECOCAR SUD SRL, CENTRO REVISIONI; F.LLI FEZZA SRL;MAIN SRL; PCM DEI PAPPACENA 

DOMENICO SRL; PIBIESSE SRL, PROFESSIONE SERRE, ROCME; PIBIESSE SRL . 

→n. 61 progetti formativi nell’ambito di Fondimpresa Avviso 5/2011, PIANO FORMATIVO AZIENDALE 

TRAS.FORMA.LO “Trasporti, formazione e logistica” realizzato in ATS con Consvip (capofila) per la formazione dei 

dipendenti delle aziende di trasporti e logistica: 1. ALPAKA SERVICE SOCIETA’ COOPERATIVA - CAPALDO S.R.L. - 

CAPALDO TRANS S.R.L. - DI NATALE TRASPORTI A R.L. SOCIETA’ COOPERATIVA - DI. CAL. (DISTRIBUZIONE 

CALCESTRUZZO) - DISTRI BOX S.R.L.- ECOTRASPORTI S.R.L.- GIORDANO SERVICE S.R.L. - GRUPPO SERENA 3000 S.R.L. 

IN SIGLA “G.S.T. S.R.L.”-. INTERLOGISTICS S.R.L. -ISA TRANSPORT SOCIETA’ COOPERATIVA -LOGISTICA & TRASPORTI 

G.M. SOCIETA’ COOPERATIVA - LOGISTICA I SARRASTRI SOCIETA’ COOPERATIVA -LOGISTICA MARIO AGOVINO S.R.L. - 

SANTA LUCIA  SOCIETA’ COOPERATIVA - SARNO LOGISTICA SOCIETA’ COOPERATIVA - SASPED SOCIETA’ 

COOPERATIVA - TRANSPEPE INTERNATIONAL S.R.L. - TRASPORTI ROSSELLA 84 SOCIETA’ COOPERATIVA - V.M. 



UNICONSUL S.r.l. 
UNICONSUL S.r.l.  
Ente di formazione e Agenzia per il Lavoro   
Via Caduti di Superga, 16/18 – 84016 Pagani (SA) Tel. 
081/5150324 Fax. 081/5151734 
www.uniconsul.it - uniconsul@legalmail.it  
P.IVA 03425120650  

 

                                  SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA’  
UNI  EN ISO 9001-2015 

                                                                                                                                                                    CERTIFICATO N.2727 - 37.0007 37-35 
 

16/20

SOCIETA’ COOPERATIVA  

→n. 5 progetti formativi nell’ambito di Fondimpresa “AV/38/S12II – A.FOR.I.S.M.A. – A.zioni FOR.mative I.ntegrate 

per la S.icurezza e il M.iglioramento delle competenze A.ziendali” realizzato in ATS con Consvip (capofila) per la 

formazione dei dipendenti delle aziende: A&D TRASPORTI SOC. COOP-IDROTERMICA DI BARBELLA DOMENICO – 

→n.20 progetti formativi in corso di realizzazione nell’ambito di Fondimpresa Piano “AV/29/S13 – Avviso 1/2013 

AMBITO A “S.ET.A; Sicurezza, Empowerment, Training e Aggiornamento” in qualità di capofila e realizzato in ATS con 

Consvip per la formazione dei dipendenti delle aziende: MD Plast - WOOD Service-Costruzioni La Casa -New That - 

Blu Plast- Cantine Sammarco -Eco Car- BAI  

→Soggetto Attuatore di n. 12 corsi di formazione e aggiornamento per “Alimentaristi” autofinanziati: 4 corsi per 

“responsabili” delle attività connesse all’igiene degli alimenti; corsi per ADDETTO livello Rischio 1; 4 corsi per 

ADDETTO livello Rischio 2 

→n.23 progetti formativi in corso di realizzazione nell’ambito di Fondimpresa “RI.M.E. – RI.isparmio energetico 

aM.biente ed E.mpowerment” AV N. 1/2013 Ambito b in qualità di capofila e realizzato in ATS con Consvip per la 

formazione dei dipendenti delle aziende: CONSULT SCARL, SOFTWARE BUSINESS, ECOCAR SUD SRL; B.A.I. SRL; 

CAIAZZO SRL; MASCOLO SRL; MD PLAST UNI PERSONALE  SPA; MILK SRL; NEW THAT; PALUMBO GLASS SRL, CIPP SUD, 

WOOD SERVICE. 

→collaborazione con le Aziende: AQUA PROJECT SRL, CAROLINA TOYS SRL, CLEAN SUD SRL, CO.RE.S SRL, COGEAM 

SRL, ELABORA SRL, EUROCONSULTING SRL, F.G.M.2 SRL, FASHION PROJECT SRL, FULL SERVICE SOC.COOP., 

LOGISTICA GLOBALE SOC.COOP, LOGISTICA TRASPORTI G.M. SRL, PARCHEGGIO BUONO SAS, RMA SRL  per 

l’assunzione di lavoratori svantaggiati nell’ambito del progetto Più sviluppo più lavoro -  Linea di Intervento 2 

 

ANNO  2012 / 2013 

 

→ Avviso pubblico D.D. n. 262 del 3/08/2011 Italia Lavoro S.P.A., Programma AM.VA. Inserimento in Apprendistato  

Costruzioni Meccaniche RealCam di Di Palma Vincenzo & C. snc , Casco Industrial S.r.l.,  

→Progetto  “CIG PIU’” Decreto Dirigenziale n. 8 del 16/02/2011. “Formazione finalizzata al reintegro per lavoratori 

in Cigs in deroga- dal Titolo  Aggiornamento delle competenze tecniche e Professionali”  - cod. uff. 31.-  Azienda 

Sinter Stampi S.r.l. - Atto di concessione. 

→Progetto “CIG PIU’”  D. D. n°8  del  16/02/2012 dal Titolo: “CONSOLIDAMENTO DELLE COMPETENZE 

INFORMATICHE E CONTROLLO DELLA PRODUZIONE” - cod. uff. 32.-  Azienda Ecolegno S.r.l.  

 

ANNO  2011 / 2012 

 

→ Corsi di formazione nell’ambito del progetto Fondimpresa “PER.FORM.A. Percorsi formativi per le aziende 

alimentari” sull’Avviso n. 2/2011 - Codice progetto AV2/27/11 realizzato in ATS con Consvip (capofila) per la 

formazione dei dipendenti delle aziende: Salvatore Boccia s.r.l., Sanpaolina s.r.l., Ice Sud s.a.s. di Nozzolino Aniello, 
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EurOrto s.r.l., Coop. Agricola Castagne di Montella, Iceberg di Odierna Teresa & C., Cav. Uff. Pietro Grimaldi s.r.l., La 

Semiorto Sementi s.r.l., Vesuviana Polli s.a.s. 

→ Soggetto Attuatore del Corso di formazione per l’Apprendistato professionalizzante in partenariato con le aziende 

Soggetti promotori: Corrado Gennaro, F.lli Santonicola s.a.s. di Carmine Santonicola, Romano 2 s.r.l., Summer 

Fashion s.a.s. di Rea Patrizia, approvato con D.D. n. 18  del  17/02/2011 cod. uff. 1160,  1161, 1162, 1163, 1229. 

→Soggetto Attuatore di n. 12 corsi di formazione e aggiornamento per “Alimentaristi” autofinanziati: 4 corsi per 

“responsabili” delle attività connesse all’igiene degli alimenti;  4 corsi per ADDETTO livello Rischio 1; 4 corsi per 

ADDETTO livello Rischio 2 

→Soggetto Attuatore di n.2 corsi Primo soccorso autofinanziati 

→Soggetto Attuatore di n. 2 corsi BLSD autofinanziati 

→Consulente per “Programma AMVA. - Avviso pubblico a sportello rivolto ad imprese per la richiesta di contributi 

finalizzati all’inserimento occupazionale con contratto di apprendistato” promosso da  ITALIA LAVORO per le aziende 

SPORT GO SRL, ACCONGIAGIOCO LUIGI, CENTRO SCOLASTICO NAPOLI EST SRL, MERIDIONAL PALLETS SRL, DE VIVO 

SAS, MARUSE PELLETTERIA, MAROTTA FEDERICA, CAPALDO SRL, TRASPORTI ROSSELLA, PAVIMENSYSTEM DI PEPE 

GIOVANNI, COSTRUZIONI MECCANICHE REALCAM DI DI PALMA VINCENZO & C. SNC, F.LLI CAPASSO DI CAPASSO 

FRANCESCO & C. SNC, DREAM’S COMMUNICATIONS S.R.L., LOGISTICA &TRASPORTI G.M. SOC. COOP., ISOLA TRAVEL 

SRL, MULTISERVICE BONITESE SAS DI RAFFAELE DE SIMONE & C., ROSETTA SRL, GEIM ALBERGHI SRL, ISLAND SAS DI 

COLELLA LOREDANA & C., FRATELLI DEL FRANCO SRL, SNACK BAR MAROTTA SRL, AVITABILE IMMACOLATA.  

→Corsi di formazione nell’ambito del progetto Fondimpresa “META.FOR.A. AV/86/S11II.” sull’Avviso n. 1/2011 - 

realizzato in ATS con Consvip (capofila) per la formazione dei dipendenti delle aziende: TECNOCARMEC S.R.L. SYNTESI 

IMPIANTI TECNOLOGICI SRl, FERRAIOLI GENNARO, CASCONE GIOVANNI, VISCAR DI SCARPA  O. & VICIDOMINI E. SNC, 

TCM SRL, PCM DI PAPPACENA DOMENICO & FIGLI SRL, PROFESSIONE SERRE SRL, MAIN S.R.L., COSTRUZIONI 

MECCANICHE REALCAM S.A.S., ROCME SRL, EUROPRESS  S.R.L., SAGGESE SPA, FRN DI FEZZA & NACCHIA SRL, METAL 

FUSION S.R.L., CEFOR ASSEMBLAGGI SRL, GIGI LUIGI  S.A.S  DI GIGI LUIGI E C., BLINDO DESIGN SAS, AUTOFFICINA 

CIRILLO CARMINE. 

→Corsi di formazione nell’ambito del progetto Fondimpresa - “Alimenform 2011” sull’Avviso n. 3/2010 - AVS/11/10,  

realizzato in Partenariato con Consvip (capofila) per la formazione dei dipendenti delle aziende: AGRIBON 

ORTOFRUTTA DI BRUNO LUIGI S.R.L., AGROVIS SRL, CAV. UFF. PIETRO GRIMALDI SRL, COOPERATIVA AGRICOLA 

CORAG AR.L., ICE SUD S.A.S. DI ANIELLO NOZZOLINO, ICEBERG DI ODIERNA TERESA & C. S.A.S., PANIFICIO IRPINO SRL, 

INCO-BEEF SRL, LA SEMIORTO SEMENTI, SOC. COOP. ORTICOLA MARGHERITA  ARL, MCM CARNI SRL, SALVATORE 

BOCCIA SRL, SAN PAOLINA SRL UNIPERSONALE,  SFORZA S.R.L.. 

→Corsi di formazione nell’ambito del progetto Fondimpresa - "ALIMENFORM CENTRO SUD 2012” sull’Avviso 3/2010 - 

AVS/21/10II- realizzato in Partenariato con Consvip (capofila) per la formazione dei dipendenti delle aziende. 

AGRIBON ORTOFRUTTA DI BRUNO LUIGI S.R.L., AGROVIS SRL, CAV. UFF. PIETRO GRIMALDI SRL COOPERATIVA 

AGRICOLA CASTAGNE DI MONTELLA, COOPERATIVA AGRICOLA CORAG A R.L., ICE SUD S.A.S. DI ANIELLO NOZZOLINO, 

ICEBERG DI ODIERNA TERESA & C. S.A.S., INCO-BEEF SRL, LA DOVIZIA SAS DI SANTONICOLA ALFONSO, LA SEMIORTO 
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SEMENTI, SOC. COOP. ORTICOLA MARGHERITA ARL, MCM CARNI SRL, SALVATORE BOCCIA SRL, SAN PAOLINA SRL 

UNIPERSONALE,  SFORZA S.R.L., PANIFICIO IRPINO SRL. 

→Corsi di formazione nell’ambito del progetto Fondimpresa - "CORUS” sull’Avviso 1/2012 - AV/79/S12 realizzato in 

Partenariato con Consvip (capofila) per la formazione dei dipendenti delle aziende: LOGISTICA & TRASPORTI G.M. 

SOC. COOP., SANTA LUCIA SOC. COOP., TRASPORTI  GLOBALI SOCIETA' COOPERATIVA, VM SOC COOP, AM TRASPORTI 

SRL, CAPALDO SRL, LOGISTICA CO.MI. SRL, GRUPPO TRASPORTI CAMPANI SRL, LA GOTICA SRL, LAMPO 2008 SOCIETA’ 

COOPERATIVA a R.L. 

→Corsi di formazione nell’ambito del progetto Fondimpresa - "FORMATEX ACADEMY” sull’Avviso 5/2011 - AVS/29/11 

realizzato in Partenariato con Consvip (capofila) per la formazione dei dipendenti delle aziende: BARBATIANO SAS DI 

VITALIANO LISA, LABOR SRL, RMA SRL. 

→Corsi di formazione nell’ambito del progetto Fondimpresa - "PIAN.O. FORTES" sull’Avviso 1/2011 - AV/87/S11II 

realizzato in Partenariato con Consvip (capofila) per la formazione dei dipendenti delle aziende: AGENZIA LAURO SR, 

AUTOTRASPORTI ANGRI TIR S.R.L, BISOGNO SPEDIZIONI SOC. COOP., COSTRUZIONI LA CASA S.R.L, FASANO 

COSTRUZIONI SAS, FERRIGNO MICHELE SAS, G.A. EDILCOSTRUZIONI S.R.L., GE.PA COSTRUZIONI S.A.S,  GIORGIO 

COSTRUZIONI S.R.L, GRUPPO TRASPORTI CAMPANI, LA GOTICA S.R.L., LOGISTICA AGM SOC. COOP., LOGISTICA & 

TRASPORTI G.M. SOC. COOP., S TRANS SRL, SARNO TRANS SOC. COOP., SASPED SOCIETA COOPERATIVA, SCAGLIONE 

COSTRUZIONI GENERALI SRL COSTRUZIONI SORVILLO SOCIETA’ COOPERATIVA, TRASPORTI E LOGISTICA PALLADINO 

S.R.L. 

→Soggetto promotore nel progetto RE.LA.R. - Avviso pubblico per la creazione di un elenco di soggetti promotori di 

tirocini formativi nelle Regioni Campania, Puglia, Calabria e Sicilia” promosso da  Italia Lavoro. Soggetti attuatori le 

aziende: EAF SRL, EDIL TRAMONTI S.N.C., BLACK MAGIC, RISTORANTE  LA PERLA, FERRIGNO MICHELE S.AS., 

SCAGLIONE COSTRUZIONI S.R.L., HOTEL TERME ELISABETTA, EDEN BANQUETING SAS, HOSTARIA DI FRANCO 

COPPOLA, RUSSO RAFFAELE SNC, SOCIETA' COOP. CASTAGNE DI MONTELLA. 

→Soggetto Attuatore di n. 21 corsi ANFOS ‘SICUREZZA 81/08’ autofinanziati: 4 corsi antincendio; 1 corso Formazione 

generale dipendenti; 1 corso Caduta dall’alto; 9 corsi RSPP; 6 corsi RLS. 

→Soggetto promotore nel progetto S.PR.E.A.D sull’Avviso n. 1/2012 di Fondimpresa -AV/01/12 realizzato in ATS con 

Consvip (capofila) per la formazione dei dipendenti delle aziende: ECO SIDER S.r.l  e MAIN S.r.l  . 

→ Soggetto promotore nel progetto CO.RU.S. CO.mpetenze per R.isorse U.mane S.icure sull’Avviso n. 1/2012 di 

Fondimpresa realizzato in ATS con Consvip (capofila) per la formazione dei dipendenti delle aziende:  MANCUSO 

TETTI SOCIETA’ COOPERATIVA, COSTRUZIONI LA CASA S.R.L., FERRIGNO MICHELE S.A.S. di Ferrigno Tiziano & c., 

IMPER.SA – SOCIETA’ COOPERATIVA, TRANS ITALIA SCARL, SANTA LUCIA SOCIETA' COOPERATIVA, SCAGLIONE 

COSTRUZIONI GENERALI SRL, SYNTESI IMPIANTI TECNOLOGICI SRL, COSTRUZIONI SORVILLO SOCIETA’ COOPERATIVA, 

VM SOC COOP 

 

ANNO 2011 
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→ Corsi di formazione nell’ambito del progetto Fondimpresa “S.E.RE.N.I.” sull’Avviso n. 3/2010 – Codice progetto 

AV/117/S10II realizzato in ATS con Consvip (capofila) per la formazione dei dipendenti delle aziende: DISTRI BOX SRL, 

DI NATALE TRASPORTI, V.M. SOC. COOP. VI. TRANS SOC. COOP.. 

→ Corsi di formazione nell’ambito del progetto Fondimpresa “P.REGIO” sull’Avviso n. 3/2010 - Codice progetto 

AVT/73/10 realizzato in ATS con Consvip (capofila) per la formazione dei dipendenti delle aziende: Brevi Vincenzo, 

Blindo Design s.a.s., Caffetteria Vergati s.r.l., Main s.r.l., Gigi Luigi s.a.s., Professione Serre s.r.l., Micor Costruzioni 

Soc. Coop. a r.l., Labora Soc. Coop., Costruzioni meccarice Realcam s.a.s., M. & C. Consulting s.r.l., Romano 2 s.r.l., 

Confav s.r.l., Canguro Soc. Coop. a r.l., T.C.L. Trasporti di Sessa Teresa s.a.s., Consorzio Ortofrutticolo dell’Agro 

Nocerino Sarnese. 

→ Corsi di formazione nell’ambito del progetto Fondimpresa “FORSAFE” sull’Avviso n. 1/2010 - Codice progetto 

AV/114/S10 realizzato in ATS con Consvip (capofila) per la formazione dei dipendenti delle aziende: Mat s.r.l., 

Canguro Soc. Coop., Bisogno spedizioni s.r.l., Di.Cal. Soc. Coop., Sarno Trans s.c.r.l.. 

→ Soggetto Attuatore del Corso di formazione per l’Apprendistato professionalizzante in partenariato con le aziende 

Soggetti promotori: Re Leone s.r.l., Di Lauro Antonio, Maruse Pelletteria artigianale di Manzo V. s.n.c, Fratelli Del 

Franco s.r.l., Agromare s.r.l., T. C. M. di Tortora G. & C. s.r.l., Narì Center s.a.s. di Rea Annarita & C., La Semiorto 

Sementi s.r.l., 3M s.a.s. di Mostacciuolo M. & C., approvato con D.D. 146 del 06/11/2009 cod. uff. 1086, 1087, 

1089/A-B, 1090, 1091, 1093, 1105, 1106/B, 1107, 1108/A-B-D-E, 1109. 

→ Corsi di formazione dal titolo “Sicurezza e ambiente: il sistema di gestione integrato” nell’ambito del progetto 

Fondimpresa “FOCUS” sull’Avviso n. 1/2010 - Codice progetto AVT/73/10 realizzato in ATS con Consvip (capofila) per 

la formazione dei dipendenti delle aziende: Metal 4 s.a.s. di Robustelli A. & C., Romano 2 s.r.l., Saggese s.p.a., C.M.A. 

s.r.l., O.S.C. s.r.l. 

→ Corsi di formazione “Sistemi di gestione integrata: qualità, sicurezza e ambiente” nell’ambito del progetto 

Fondimpresa “GR.E.EN.” sull’Avviso n. 2/2011 - realizzato in ATS con Consvip (capofila) per la formazione dei 

dipendenti delle aziende: Auto Campania s.r.l., Francavilla Antonio, Pibbiesse s.r.l., Saggese s.p.a., Manuten House di 

Violante Giuseppe. 

 → Soggetto Attuatore di n. 18 corsi di formazione e aggiornamento per “Alimentaristi” autofinanziati: 6 corsi per 

“responsabili” delle attività connesse all’igiene degli alimenti;  6 corsi per ADDETTO livello Rischio 1; 6 corsi per 

ADDETTO livello Rischio 2 

→ Soggetto Attuatore di n. 15 corsi ANFOS ‘SICUREZZA 81/08’ autofinanziati: 4 corsi antincendio; 5 corsi RSPP; 5 

corsi RLS, n. 1 corso Operatore per carrelli elevatori. 

→ Soggetto Attuatore di n. 4 corsi antincendio autofinanziati 

 

ANNO 2010 / 2011 

 

→ Corso di formazione dal titolo “Operatore Logistico” della durata di 600 ore, finalizzato alla riduzione del disagio 

sociale  (I.S.)   come Soggetto attuatore, nell’ambito del Progetto PFL Logistica e Trasporti”, approvato con D.D.  351 
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del 11/09/2008 PFL 20 COD. UFF. 38. 

N. 15 Corsi di formazione autofinanziati per Conciliatori (ex D.M. n.180 del 4/11/2010) svolti presso la sede della 

Uniconsul, nonché presso la sede dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Salerno e presso le diverse sedi della 

società Milano Conference s.a.s. di Milano con cui ha stipulato una convenzione. 

→CORSI DI FORMAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO FONDIMPRESA “SECURFORM” - CODICE PROGETTO AV/130/S09II REALIZZATO IN 

ATS CON CONSVIP (CAPOFILA), PER LA FORMAZIONE DEI DIPENDENTI DELLE AZIENDE: BISOGNO SPEDIZIONI VOLUMINOSE SRL, 

LOGISTICA & TRASPORTI G.M. SOC. COOP. GEPA COSTRUZIONI SAS, LOGISTICA AGM TRASPORTI S.CR L , OLIVA 

GIUSEPPE ,SARNO TRANS SCRL, SASPED SOC COOP. 

 

ANNO 2010 

 

→ Corso di formazione “Servizi di mediazione culturale” della durata di 600 ore, finalizzato alla riduzione del disagio 

sociale  (I.S.) in partenariato Piano di Zona S1 come Soggetto proponente, nell’ambito del Patto Formativo Locale 

“Valle del Sarno” PFL 1 cod. uff. 04, approvato con D.D. 296 del 08/07/2008. 

→ Corso di formazione “Operatore dell’inserimento lavorativo” della durata di 600 ore, finalizzato alla riduzione del 

disagio sociale (I.S.) in partenariato Piano di Zona S1 come Soggetto proponente, nell’ambito del Patto Formativo 

Locale “Valle del Sarno” PFL 1 cod. uff. 05, approvato con D.D. 296 del 08/07/2008. 

→ Corso di formazione “Politiche e strategie per una dialisi in sicurezza” della durata di 200 ore, finalizzato alla 

riqualificazione del personale interno (F.O.) della residenza sanitaria assistita I.Sa.Ma.s.r.l. come Soggetto 

proponente, nell’ambito del Patto Formativo Locale “Valle del Sarno” PFL 1 cod. uff. 14, approvato con D.D. 296 del 

08/07/2008. 

 

→ Corso di formazione per lavoratori CIGO – CIGS: “Corso integrato: sicurezza, informatica, inglese e creazione 

d’impresa” - cod. uff. 008 “Progetto Anticrisi”- D.D. n.421 del 17/11/2008 

→ Corso di formazione “Conduttore di impianti per la lavorazione di frutta ed ortaggi” della durata di 200 ore, 

finalizzato alla riqualificazione del personale interno (F.O.) dell’azienda CORAG a r.l. come Soggetto proponente, 

nell’ambito del Patto Formativo Locale “Valle del Sarno” PFL 1 cod. uff. 18, approvato con D.D. 296 del 08/07/2008. 

→ Corso di formazione “Qualificazione ed aggiornamento del personale” della durata di 200 ore, finalizzato alla 

riqualificazione del personale interno (F.O.) dell’azienda La Semiorto sementi s.r.l. come Soggetto proponente, 

nell’ambito del Patto Formativo Locale “Valle del Sarno” PFL 1 cod. uff. 23, approvato con D.D. 296 del 08/07/2008. 

→ Corso di formazione “Conduttore di impianti per la lavorazione di frutta ed ortaggi” della durata di 600 ore, 

finalizzato all’inserimento lavorativo (F.I.) della Cooperativa Agricola CORAG a r.l. come Soggetto proponente, 

nell’ambito del Patto Formativo Locale “Valle del Sarno” PFL 1 cod. uff. 32, approvato con D.D. 296 del 08/07/2008. 

→ Corso di formazione dal titolo “Addetto alla lavorazione ed al confezionamento dei prodotti agroalimentari” della 

durata di 200 ore, finalizzato alla riqualificazione del personale interno (F.O.) dell’azienda Di Leo Nobile s.p.a. come 

Soggetto proponente, nell’ambito del Patto Formativo Locale “Valle del Sarno” PFL 1 cod. uff. 42, approvato con D.D. 
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296 del 08/07/2008. 

→ Corso di formazione “Assistente all’export manager, esperto in mercati esteri” della durata di 200 ore, finalizzato 

alla riqualificazione del personale interno (F.O.) dell’azienda FAPA Trade s.r.l.  come Soggetto proponente, 

nell’ambito del Patto Formativo Locale “Valle del Sarno” PFL 1 cod. uff. 46, approvato con D.D. 296 del 08/07/2008. 

→ Soggetto Attuatore del Corso di formazione per l’Apprendistato professionalizzante in partenariato con le aziende 

Soggetti promotori: Cal. Fer. Di Cuoco Alberto, Romano 2 s.r.l., G.M. Impiantistica di Acandora D., Ieba Sud s.r.l., 

Galvas s.r.l.., approvato con D.D. 151 del 19/03/2008 cod. uff. 369, 370, 371, 372, 379, 380, 413, 420, 445/A-B. 

→CORSI DI FORMAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO FONDIMPRESA “SICURETE’” - CODICE PROGETTO AV/111/S09 REALIZZATO IN ATS 

CON CONSVIP (CAPOFILA), PER LA FORMAZIONE DEI DIPENDENTI DELLE AZIENDE: MASTER INFISSI SRL, LUMAGAS SRL, MERIDIONAL 

PALLETS S.R.L. VM SOC. COOP. 

 

ANNO 2009/2010 

 

→ Corso di formazione “Operatore Socio Assistenziale” della durata di 600 ore, finalizzato all’inserimento lavorativo 

(F.I.) in partenariato con la Residenza sanitaria assistita I.SA.Ma. s.r.l. come Soggetto proponente, nell’ambito del 

Patto Formativo Locale “Valle del Sarno” PFL 1 cod. uff. 38, approvato con D.D. 296 del 08/07/2008. 

→ Corso di formazione “Addetto alla lavorazione dei prodotti agroalimentari”, della durata di 200 ore, finalizzato alla 

riqualificazione dei dipendenti (F.O.) del COGMO Consorzio Operatori Grossisti Mercato Ortofrutticolo come 

Soggetto proponente, nell’ambito del Patto Formativo Locale “Filiera Agroalimentare” PFL 11 cod. uff. 11, approvato 

con D.D. 352 dell’11/09/2008. 

→ Corso di formazione “Assistente familiare”, della durata di 120 ore, finalizzato alla riduzione del disagio sociale 

(S.I.) in partenariato con il Piano di Zona S1 come Soggetto proponente, nell’ambito del Patto Formativo Locale “Valle 

del Sarno” PFL 1 cod. uff. 03, approvato con D.D. 296 del 08/07/2008. 

→ Corso di formazione “Addetto alla lavorazione dei prodotti agroalimentari”, della durata di 600 ore, finalizzato 

all’inserimento lavorativo (F.I.) in partenariato con l’azienda IMEPA s.r.l. come Soggetto proponente, nell’ambito del 

Patto Formativo Locale “Filiera Agroalimentare” PFL 11 cod. uff. 10, approvato con D.D. 352 dell’11/09/2008. 

→ Corso di formazione “Addetto alla lavorazione ed al confezionamento del prodotti agroalimentari”, della durata di 

600 ore, finalizzato all’inserimento lavorativo (F.I.) in partenariato con l’azienda Oliviero s.r.l. come Soggetto 

proponente, nell’ambito del Patto Formativo Locale “Industriando” PFL 10 cod. uff. 29, approvato con D.D. 348 

dell’11/09/2008. 

→ Corso di formazione “Addetto ai servizi di ristorazione”, della durata di 600 ore, finalizzato all’inserimento 

lavorativo (F.I.) in partenariato con l’azienda CAYMAN s.r.l. come Soggetto proponente, nell’ambito del Patto 

Formativo Locale “Filiera Agroalimentare” PFL 11 cod. uff. 11, approvato con D.D. 352 dell’11/09/2008. 

→ Corso di formazione “Esperto nella gestione di portali internet dedicati ai Beni culturali” della durata di 600 ore, 

finalizzato alla riduzione del disagio sociale (S.I.) in partenariato con Archeoclub d’Italia sede di Nuceria Alfaterna 

come Soggetto proponente, nell’ambito del Patto Formativo Locale “Valle del Sarno” PFL 1 cod. uff. 10, approvato 
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con D.D. 296 del 08/07/2008. 

→ Corso di formazione “Operatore della Logistica” della durata di 600 ore, finalizzato all’inserimento lavorativo (F.I.) 

in partenariato con le aziende Maen s.r.l., C.G. Tansport s.r.l. unipersonale, Logistica Di Massa s.r.l., Sasped Soc. 

Coop.  come Soggetti proponenti, nell’ambito del Patto Formativo Locale “Valle del Sarno” PFL 1 cod. uff. 30, 

approvato con D.D. 296 del 08/07/2008. 

 

 

 

ANNO 2009 

 

→ Soggetto Attuatore del Corso di formazione per l’Apprendistato professionalizzante in partenariato con l’azienda 

Vincenzo Russo & figli s.r.l. s.r.l., approvato con D.D. 151 del 19/03/2008 cod. uff. 288. 

→ Corsi di formazione nell’ambito del progetto Fondimpresa “Alimenform Sud ed Isole” - Codice progetto AVS/66/08 

realizzato in ATS con Consvip (capofila), per la formazione dei dipendenti delle aziende: La Semiorto sementi s.r.l., 

Cooperativa Agricola CORAG, IMEPA s.r.l., Cooperativa Castagne di Montella, Salvatore Boccia s.r.l., Agribon 

Ortofrutta di Bruno Luigi s.r.l. 

ANNO 2008 

 

→ Soggetto Attuatore del Corso di formazione “Operatore - Tecnico in Ingegneria naturalistica” per la Formazione 

dei lavoratori socialmente utili (LSU) in forza all’Ente Parco sulle tematiche della tutela e valorizzazione del territorio 

del PNCVD, della durata di 400 ore, nell’ambito del Progetto Integrato del Parco Nazionale del Cilento e Vallo di 

Diano - Misura 3.18 (ex Misura 1.11) POR Campania 2000-2006 - Realizzazione Interventi formativi inseriti nel PI del 

PNCVD. 

→ Corso di formazione continua “Sicurezza, Qualità e Informatica” per la formazione dei dipendenti dell’azienda 

Gambardella Inox s.r.l. – Asse 3 - POR Campania 2000-2006 – D.D. 111 del 13/07/2007, cod. uff. 163. 

→ Corsi di formazione nell’ambito del progetto Fondimpresa “FARO” - Codice progetto AUT/05/08 realizzato in ATS 

con: Consvip (capofila), META, Gi.Ga. Group s.r.l. e SeleFor, , per la formazione dei dipendenti delle aziende: Data 

Consul s.r.l., SBA Trasporti Soc. Coop., S.& L. s.r.l., Uniconsul Soc. Coop., A. & C. s.r.l. Servizi,  I.Sa.Ma. s.r.l., PST 

Phlegrean tourist Service s.r.l., Regine Luisa, Re Leone s.r.l., Ischia Termae s.r.l., Ieba Sud s.r.l., SAV Soc. Coop., Cluvia 

s.r.l., Tedesco Soc. Coop., Caffetteria Vergati s.r.l. e Baby Club di D’Arco Raffaella. 

 

ANNO 2007 

 

→ Soggetto Attuatore del Corso Pluriaziendale di formazione continua dal titolo “Acquisizione di competenze per 

l’internazionalizzazione dei prodotti” in partenariato con le aziende Consorzio Metalmeccanico Servizi a r.l., in qualità 

di Soggetto Proponente, UGI s.r.l, Rimec s.r.l, Meccanica e Sistemi s.r.l., Officina le Mast, Comep s.r.l. e Sicaf s.a.s.  - 



UNICONSUL S.r.l. 
UNICONSUL S.r.l.  
Ente di formazione e Agenzia per il Lavoro   
Via Caduti di Superga, 16/18 – 84016 Pagani (SA) Tel. 
081/5150324 Fax. 081/5151734 
www.uniconsul.it - uniconsul@legalmail.it  
P.IVA 03425120650  

 

                                  SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA’  
UNI  EN ISO 9001-2015 

                                                                                                                                                                    CERTIFICATO N.2727 - 37.0007 37-35 
 

23/20

Misura 3.22 (ex Misura 6.5) POR Campania 2000-2006 – D.G.R. n. 434 del 31/03/2006. 

→ Soggetto Attuatore del Corso Pluriaziendale di formazione continua dal titolo “Verso i mercati internazionali” in 

partenariato con le aziende Chematil s.r.l., in qualità di Soggetto Proponente, Bios s.r.l, e Activa s.r.l,  - Misura 3.22 

(ex Misura 6.5) POR Campania 2000-2006 – D.G.R. n. 434 del 31/03/2006. 

→ Soggetto Attuatore del Corso di formazione continua dal titolo “Acquisizione di competenze per 

l’internazionalizzazione dei prodotti” in partenariato con l’azienda Starpur s.r.l., in qualità di Soggetto Proponente, - 

Misura 3.22 (ex Misura 6.5) POR Campania 2000-2006 – D.G.R. n. 434 del 31/03/2006. 

→ Soggetto Attuatore del Corso di formazione continua dal titolo “Esperto in commercio estero e marketing 

internazionale nel settore castanicolo” in partenariato con l’azienda Cooperativa Agricola Il Marrone a r.l., in qualità 

di Soggetto Proponente, - Misura 3.22 (ex Misura 6.5) POR Campania 2000-2006 – D.G.R. n. 434 del 31/03/2006. 

→ Soggetto Attuatore di n. 2 corsi REC (Requisito professionale per il Commercio) autofinanziati  

→ Soggetto Attuatore del Corso di formazione continua dal titolo “Esperto di Marketing Internazionale” in 

partenariato con il Consorzio Ortofrutticolo dell’Agro Nocerino Sarnese s.c.r.l., in qualità di Soggetto Proponente, - 

Misura 3.22 (ex Misura 6.5) POR Campania 2000-2006 – D.G.R. n. 434 del 31/03/2006. 

→ Responsabile della progettazione del Corso di formazione continua dal titolo “Commercio estero e Marketing 

internazionale nel Settore aeronautico” in partenariato con l’azienda O.M.P.M. Officina Meridionale di precisione 

meccanica s.r.l., in qualità di Soggetto Proponente, - Misura 3.22 (ex Misura 6.5) POR Campania 2000-2006 – D.G.R. 

n. 434 del 31/03/2006. 

→ Soggetto Attuatore del Corso di formazione continua dal titolo “Acquisizione di competenze per 

l’internazionalizzazIone dei prodotti” in partenariato con l’azienda Seven Stars Group s.p.a., in qualità di Soggetto 

Proponente, - Misura 3.22 (ex Misura 6.5) POR Campania 2000-2006 – D.D. 438 del 20/09/2007. 

→ Soggetto Attuatore del Corso di formazione continua dal titolo “Acquisizione di competenze per 

l’internazionalizzazIone dei prodotti” in partenariato con l’azienda Carisma s.p.a., in qualità di Soggetto Proponente, - 

Misura 3.22 (ex Misura 6.5) POR Campania 2000-2006 – D.D. 438 del 20/09/2007. 

→ Soggetto Attuatore del Corso di formazione continua dal titolo “Acquisizione di competenze per l 

l’internazionalizzazIone dei prodotti” in partenariato con l’azienda DOC Italian Leather Tannery s.r.l., in qualità di 

Soggetto Proponente, - Misura 3.22 (ex Misura 6.5) POR Campania 2000-2006 – D.D. 438 del 20/09/2007. 

→ Corsi di formazione nell’ambito del progetto Fondimpresa, dal titolo “Competenze per lo sviluppo gestionale e il 

marketing” - Codice progetto AV1/32/06 realizzato in ATS con: Consorzio Rigel (capofila), Elea F.P. s.c.a r.l., Centri 

linguistici consorziati s.c.p.a., S.T.A.M.P.A. Soc. Coop a r.l., FOSVI s.c.a r.l., Fondazione Antonio Genovesi Salerno 

(SDOA), Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e delle aree interne della Campania s.c.p.a., Consorzio Clara e 

Teleria s.r.l. , per la formazione dei dipendenti delle aziende: La Semiorto sementi s.r.l., S.& L. s.r.l., I.Sa.Ma. s.r.l., 

Frigo Trans 2000 s.r.l., Uniconsul Soc. Coop., Ieba Sud s.r.l., Agribon s.r.l., Vimatel s.p.a. e Word Telephone s.r.l. 

 

ANNO 2006 - 2007 
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→ Soggetto Attuatore del Corso di formazione per “Tecnico della Produzione Castanicola” della durata di 600 ore, 

avente come destinatari disoccupati ed inoccupati, in partenariato con la Cooperativa agricola Il Marrone s.c.r.l. in 

qualità di Soggetto Proponente, nell’ambito “Progetto di Professionalizzazione e Inserimento lavorativo del capitale 

umano del Patto Territoriale della Magna Graecia Sviluppo” POR Campania 2000/2006 – Asse III – Misure 3.2 e 3.3 – 

prot. 272 del 13/09/05. (Concluso 03/04/2007) 

→ Soggetto Attuatore del Corso di formazione per “Tecnico olivicolo oleario” della durata di 600 ore, avente come 

destinatari disoccupati ed inoccupati, in partenariato con le aziende agricole D’Angelo Donato & Cavallo Gabriele 

s.n.c. e l’Oleificio del Nonno di Guido D’Angelo e Mario Luigi Scorziello s.n.c. in qualità di Soggetti Proponenti, 

nell’ambito “Progetto di Professionalizzazione e Inserimento lavorativo del capitale umano del Patto Territoriale della 

Magna Graecia Sviluppo” POR Campania 2000/2006 – Asse III – Misure 3.2 e 3.3 – prot. 271 del 13/09/05. (Conclusa 

16/04/2007) 

→ Soggetto Gestore del Corso di formazione continua Pluriaziendale “Sviluppo e prospettive in nuovi mercati” della 

durata di 200 ore, presentato dall’ATI composta dalle aziende DOC Italian Leather Tannery s.r.l., in qualità di 

Soggetto Proponente, e D.L. Leather s.r.l. – nell’ambito dell’Avviso pubblico multi - PI e multi - misura per l’attuazione 

degli interventi di formazione continua programmati nell’ambito dei Progetti Integrati “Distretti industriali” e 

“Sistemi a vocazione industriale” - Misura 3.20 (ex Misura 4.4) POR Campania 2000-2006 – D.G.R. n. 113 del 

02/05/2006. 

→ Soggetto Gestore del Corso di formazione continua dal titolo “La qualità ed il miglioramento del processo 

produttivo” della durata di 200 ore, presentato dall’azienda CMO s.r.l., in qualità di Soggetto Proponente, – 

nell’ambito dell’Avviso pubblico multi-PI e multi-misura per l’attuazione degli interventi di formazione continua 

programmati nell’ambito dei Progetti Integrati “Distretti industriali” e “Sistemi a vocazione industriale” - Misura 3.20 

(ex Misura 4.4) POR Campania 2000-2006 – D.G.R. n. 113 del 02/05/2006 – cod.uff. 5182. 

→ Soggetto Gestore del Corso di formazione continua dal titolo “La qualità ed il miglioramento del processo 

produttivo” della durata di 200 ore, presentato dall’azienda Con.Ca.BI. s.c.r.l., in qualità di Soggetto Proponente, – 

nell’ambito dell’Avviso pubblico multi-PI e multi-misura per l’attuazione degli interventi di formazione continua 

programmati nell’ambito dei Progetti Integrati “Distretti industriali” e “Sistemi a vocazione industriale” - Misura 3.20 

(ex Misura 4.4) POR Campania 2000-2006 – D.G.R. n. 113 del 02/05/2006 – cod.uff. 5181 . 

→ Soggetto Gestore del Corso di formazione continua “Garantire la qualità delle produzioni” della durata di 200 ore, 

presentato dall’azienda Conceria del Soccorso s.n.c., in qualità di Soggetto Proponente, – nell’ambito dell’Avviso 

pubblico multi-PI e multi-misura per l’attuazione degli interventi di formazione continua programmati nell’ambito dei 

Progetti Integrati “Distretti industriali” e “Sistemi a vocazione industriale” - Misura 3.20 (ex Misura 4.4) POR 

Campania 2000-2006 – D.G.R. n. 113 del 02/05/2006 – cod.uff. 5203 . 

→ Soggetto Gestore del Corso di formazione continua “Innovazione di processo” della durata di 200 ore, presentato 

dall’azienda Conceria Primavera di Caiafa Michele & C. s.n.c., in qualità di Soggetto Proponente, – nell’ambito 

dell’Avviso pubblico multi-PI e multi-misura per l’attuazione degli interventi di formazione continua 
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programmati nell’ambito dei Progetti Integrati “Distretti industriali” e “Sistemi a vocazione industriale” - Misura 3.20 

(ex Misura 4.4) POR Campania 2000-2006 – D.G.R. n. 113 del 02/05/2006 – cod.uff. 5210 . 

→ Soggetto Gestore del Corso di formazione continua “Introduzione ai sistemi di qualità e sistemo organizzativi” 

della durata di 200 ore, presentato dall’azienda Del Vacchio Leather Diffusion s.a.s., in qualità di Soggetto 

Proponente, – nell’ambito dell’Avviso pubblico multi-PI e multi-misura per l’attuazione degli interventi di formazione 

continua programmati nell’ambito dei Progetti Integrati “Distretti industriali” e “Sistemi a vocazione industriale” - 

Misura 3.20 (ex Misura 4.4) POR Campania 2000-2006 – D.G.R. n. 113 del 02/05/2006 – cod.uff. 5235 . 

→ Soggetto Gestore del Corso di formazione continua “Le produzioni vegetali biologiche nelle Aziende 

agroalimentari” della durata di 200 ore, presentato dall’azienda Giustizia e libertà s.c.r.l., in qualità di Soggetto 

Proponente, – nell’ambito dell’Avviso pubblico multi-PI e multi-misura per l’attuazione degli interventi di formazione 

continua programmati nell’ambito dei Progetti Integrati “Distretti industriali” e “Sistemi a vocazione industriale” - 

Misura 3.20 (ex Misura 4.4) POR Campania 2000-2006 – D.G.R. n. 113 del 02/05/2006 – cod.uff. 5194. 

→ Soggetto Gestore del Corso di formazione continua “La tecnologia nelle Aziende alimentari” della durata di 200 

ore, presentato dall’azienda Perano Enrico Figli s.p.a., in qualità di Soggetto Proponente, – nell’ambito dell’Avviso 

pubblico multi-PI e multi-misura per l’attuazione degli interventi di formazione continua programmati nell’ambito dei 

Progetti Integrati “Distretti industriali” e “Sistemi a vocazione industriale” - Misura 3.20 (ex Misura 4.4) POR 

Campania 2000-2006 – D.G.R. n. 113 del 02/05/2006 – cod.uff. 5171. 

→ Soggetto Gestore del Corso di formazione continua “Tecnico conciario specialista in qualità e sicurezza” della 

durata di 200 ore, presentato dall’azienda RM di Sarnese Immacolata s.a.s., in qualità di Soggetto Proponente, – 

nell’ambito dell’Avviso pubblico multi-PI e multi-misura per l’attuazione degli interventi di formazione continua 

programmati nell’ambito dei Progetti Integrati “Distretti industriali” e “Sistemi a vocazione industriale” - Misura 3.20 

(ex Misura 4.4) POR Campania 2000-2006 – D.G.R. n. 113 del 02/05/2006 . 

→ Soggetto Gestore del Corso di formazione continua “Gli addetti di qualità” della durata di 200 ore, presentato 

dall’azienda Vignola Nobile s.p.a., in qualità di Soggetto Proponente, – nell’ambito dell’Avviso pubblico multi-PI e 

multi-misura per l’attuazione degli interventi di formazione continua programmati nell’ambito dei Progetti Integrati 

“Distretti industriali” e “Sistemi a vocazione industriale” - Misura 3.20 (ex Misura 4.4) POR Campania 2000-2006 – 

D.G.R. n. 113 del 02/05/2006 – cod.uff. 5179. 

→ Soggetto Gestore del Corso di formazione continua “Qualificazione/riqualificazione: addetto alla produzione - 

tecnici di caldaia -meccanico di linea – tecnologi di processo (chimici) – tecnico dei sistemi di qualità e 

internazionalizzazione dei prodotti” della durata di 200 ore, presentato dall’azienda SEFA s.r.l., in qualità di Soggetto 

Proponente, – nell’ambito dell’Avviso pubblico multi-PI e multi-misura per l’attuazione degli interventi di formazione 

continua programmati nell’ambito dei Progetti Integrati “Distretti industriali” e “Sistemi a vocazione industriale” - 

Misura 3.20 (ex Misura 4.4) POR Campania 2000-2006 – D.G.R. n. 113 del 02/05/2006 – cod.uff. 5291. 

→ Soggetto Gestore del Corso di formazione continua “Qualificazione/riqualificazione: Tecnico dei sistemi di qualità 

e internazionalizzazione dei prodotti” della durata di 200 ore, presentato dall’azienda Feger di Gerardo Ferraioli 

s.p.a., in qualità di Soggetto Proponente, – nell’ambito dell’Avviso pubblico multi-PI e multi-misura per l’attuazione 
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degli interventi di formazione continua programmati nell’ambito dei Progetti Integrati “Distretti industriali” e 

“Sistemi a vocazione industriale” - Misura 3.20 (ex Misura 4.4) POR Campania 2000-2006 – D.G.R. n. 113 del 

02/05/2006 – cod.uff. 5233. 

→ Soggetto Gestore del Corso di formazione continua “Riqualificazione del personale addetto alla qualità” della 

durata di 200 ore, presentato dall’azienda Europa Conserve s.r.l., in qualità di Soggetto Proponente, – nell’ambito 

dell’Avviso pubblico multi-PI e multi-misura per l’attuazione degli interventi di formazione continua programmati 

nell’ambito dei Progetti Integrati “Distretti industriali” e “Sistemi a vocazione industriale” - Misura 3.20 (ex Misura 

4.4) POR Campania 2000-2006 – D.G.R. n. 113 del 02/05/2006 – cod.uff. 5296. 

 

ANNO 2006 

 

 → Soggetto attuatore di un corso di formazione - Progetto EDA (Educazione degli Adulti) - rivolto a  n° 20, occupati e 

inoccupati, uomini e/o donne, residenti nella Regione Campania, con età superiore ai 55 anni, titolare e non di 

trattamento pensionistico. Corso cod. uff. 111   “Tecniche di Animazione Attraverso la Gestione del Verde Pubblico 

nelle Scuole” Asse 3 - Misura 3.8 - Decreto Dirigenziale  n° 192 del 28/07/05. 

→ Soggetto attuatore di un corso di formazione - Progetto EDA (Educazione degli Adulti) - rivolto a  n° 20, occupati e 

inoccupati, uomini e/o donne, residenti nella Regione Campania, con età superiore ai 55 anni, titolare e non di 

trattamento pensionistico Corso Cod. Uff. 25   “Operatore Volontario Ambientale” Asse 3 - Misura 3.8 - Decreto 

Dirigenziale  n° 192 del 28/07/05 

→ Soggetto attuatore di un Corso di formazione per disoccupati di lunga durata della città di Napoli svolto in 

modalità FAD (Formazione a distanza ) “Segretaria D’azienda” della durata di 400 ore nell’ambito del POR Campania 

2000-2006 Misura 3..3 - D.G.R. n. 2416 del 25/07/2003 - cod. uff. 59 

→ Soggetto Attuatore del Corso di formazione “Operatore di Sviluppo Locale” di 1000 ore, avente come destinatari 

disoccupati ed inoccupati, nell’ambito del G.A.C. Grande Attrattore Culturale - Certosa di Padula del POR Campania 

2000-2006 –  Asse 3 - Misura 3.3 –D.D. n. 124 del 25/05/2005 – cod. uff. 30 

→ Soggetto Attuatore di n. 2 Corsi di formazione “Creazione d’Impresa nel settore della Cultura e del Tempo libero” 

di 150 ore cadauno, avente come destinatari disoccupati ed inoccupati, nell’ambito del G.A.C. Grande Attrattore 

Culturale – Paestum Velia del POR Campania 2000-2006 –  Asse 3 - Misura 3.3 –D.D. n. 124 del 25/05/2005 – cod. uff. 

28 

→ Soggetto Attuatore di n. 2 corsi REC (Requisito professionale per il Commercio) autofinanziati  

 

ANNO 2005 - 2006 

 

→ Soggetto gestore di  n. 3 Corsi di formazione per “O.S.A. Operatore Socio Assistenziale” della durata di 200 ore, 

400 ore e 400 ore, avente come destinatari soggetti dall’attestata esperienza lavorativa in ambito socio assistenziale, 

in A.T.S. con la FOSVI s.c.r.l. e l’ASL Sa1 nell’ambito del POR Campania 2000-2006 Misura 3.5 D.D. n. 50 del 
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11/04/2005 cod. uff. SA 65577  

→ Soggetto partner nella realizzazione di n. 2 Corsi di formazione per “Operatore Sociale” della durata di 500 ore 

cadauno misura 3.5, in ATS con l’Ente I.D.I. s.a.s. e l’ASL Avellino, nell’ambito del POR Campania 2000-2006 Misura 

3.5 D.D. n. 50 del 11/04/2005. 

 

 

ANNO 2005 

 

→ Soggetto Capofila del Progetto “EqualAGRO: Agenzia di Cittadinanza” cod. IT-G2-CAM-071,  Azione 1, 2 e 3, 

nell’ambito dell’Iniziativa Comunitaria EQUAL Fase II – POR Campania 2000-2006 finanziato dalla U.E., Ministero del 

lavoro e Regione Campania, in parteniarato con la Speha Fresia s.c.r.l., l’ARCI Nuova Associazione Comitato 

territoriale dell’ Agro nocerino, Agroccupazione s.r.l., Patto Territoriale per l’Occupazione dell’Agro Nocerino Sarnese 

s.r.l. e l’Istituto Tecnico Industriale “Pacinotti” di Scafati. Le attività progettuali sono terminate nel  marzo 2008. 

→ Soggetto Attuatore del Corso di formazione “Tecnico Della Logistica” di 600 ore, avente come destinatari 

disoccupati ed inoccupati, svolto in A.T.I. con la società Agroccupazione s.r.l. nell’ambito del POR Campania 2000-

2006 – Asse 3  Misura 3.3 cod. uff. 104 - D.D. n. 4 del 13/04/2004 e D.D. n. 10 del 25/01/2005 

→ Soggetto Gestore del Corso AIFA Pluriaziendale “Addetto all’amministrazione” di 600 ore presentato in qualità di 

Soggetti Attuatori dalle aziende Capaldo Acciai s.r.l. di Capaldo Immacolata, Costruzioni meccaniche Capaldo s.r.l. e 

S.C.D. s.r.l. finalizzato all’inserimento lavorativo e finanziato nell’ambito del POR Campania 2000- 2006 – Mis- 3.9 – 

D.G.R. 4337 del 27/09/2002 – cod. uff. 2251 

→ Soggetto Gestore del Corso AIFA Pluriaziendale “Sviluppo delle Conoscenze integrate” di 600 ore presentato in 

qualità di Soggetti Attuatori dalle aziende Mobilificio Carmine Morrone s.r.l. e Mondo Auto s.r.l. finalizzato 

all’inserimento lavorativo e finanziato nell’ambito del POR Campania 2000- 2006 – Mis- 3.9 – D.G.R. 4337 del 

27/09/2002 – cod. uff. 2250 

→ Soggetto Gestore del Corso AIFA “Tecniche di Produzione, Manutenzione ed Installazione” di 600 ore presentato in 

qualità di Soggetto Attuatore dall’azienda Domenico Sansone & C. s.n.c. finalizzato all’inserimento lavorativo e 

finanziato nell’ambito del POR Campania 2000- 2006 – Mis- 3.9 – D.G.R. 4337 del 27/09/2002 – cod. uff. 1073 

→ Soggetto Gestore del Corso AIFA “Nuove Tecniche di Vendita” di 600 ore presentato in qualità di Soggetto 

Attuatore dall’azienda Italfin di Domenico Rutigliano finalizzato all’inserimento lavorativo e finanziato nell’ambito del 

POR Campania 2000- 2006 – Mis- 3.9 – D.G.R. 4337 del 27/09/2002 – cod. uff. 1075 

→ Soggetto Gestore del Corso AIFA “Nuove Tecniche di Vendita” di 600 ore presentato in qualità di Soggetto 

Attuatore dall’azienda Eurofin di Capria Emanuele finalizzato all’inserimento lavorativo e finanziato nell’ambito del 

POR Campania 2000- 2006 – Mis- 3.9 – D.G.R. 4337 del 27/09/2002 – cod. uff. 1072 

→ Soggetto Gestore del Corso AIFA “Vigilantes crescita competetitiva” di 600 ore presentato in qualità di Soggetto 

Attuatore dall’azienda La Volante s.a.s. di Francese Gerarda, finalizzato all’inserimento lavorativo e finanziato, 

nell’ambito del POR Campania 2000- 2006 – Mis- 3.9 – D.G.R. 4337 del 27/09/2002 – cod. uff. 2046 
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→ Soggetto Gestore del Corso AIFA “Guardia giurata” di 600 ore presentato in qualità di Soggetto Attuatore 

dall’azienda Ariete s.r.l., finalizzato all’inserimento lavorativo e finanziato, nell’ambito del POR Campania 2000- 2006 

– Mis- 3.9 – D.G.R. 4337 del 27/09/2002 – cod. uff. 2044 

→ Soggetto Gestore del Corso AIFA “Sogni tranquilli” di 600 ore presentato in qualità di Soggetto Attuatore 

dall’azienda Il Pino s.r.l., finalizzato all’inserimento lavorativo e finanziato, nell’ambito del POR Campania 2000- 2006 

– Mis- 3.9 – D.G.R. 4337 del 27/09/2002 – cod. uff. 2045 

→ Soggetto Gestore del Corso AIFA “Professione Vigilantes” di 600 ore presentato in qualità di Soggetto Attuatore 

dall’azienda La Vigile di De Santis Fernando & C. s.a.s., finalizzato all’inserimento lavorativo e finanziato, nell’ambito 

del POR Campania 2000- 2006 – Mis- 3.9 – D.G.R. 4337 del 27/09/2002 – cod. uff. 2048 

→ Soggetto Attuatore di n. 2 corsi REC (Requisito professionale per il Commercio) autofinanziati  

 

ANNO 2004/2005 

 

→ Soggetto attuatore del Corso IFTS (Istruzione e Formazione Tecnica Superiore ) “Tecnico superiore di disegno e 

progettazione industriale”  di 1200 ore in ATS con l’Istituto Tecnico “Ferrari” di Battipaglia e l’Università degli studi di 

Salerno - Facoltà di Economia e Commercio, nell’ambito del POR Campania 2000-2006 – Misura 3.7 – cod. 17; 

→ Soggetto attuatore del Corso di Formazione Continua “I Sistemi di qualità nei Laboratori” di 200 ore per il 

Laboratorio di Analisi di Postiglione Alfonso, nell’ambito del POR Campania 2000-2006 – Misura 3.7 – cod. 61 -  

D.G.R. 4851 del 25/10/2002; 

 

→ Soggetto attuatore del Corso di Formazione Continua svolto in modalità FAD (Formazione a distanza ) 

“Aggiornamento e riqualificazione  per i dipendenti degli Studi e Società commerciali dell’Agro Nocerino Sarnese: 

tecniche di contabilità  automatizzata” di 200 ore in ATI con le società: Dati e Servizi  s.r.l., Salucci Piccola Società 

Cooperativa a r.l., Studio Grimaldi s.a.s. e Studio Commercialisti Associati dei Dottori Commercialisti e Revisori 

Contabili  Domenico Coppola & Diodato Tramonti, nell’ambito del POR Campania 2000-2006 – Misura 3.9 – cod. 62 -  

D.G.R. 4851 del 25/10/2002; 

→ Soggetto attuatore del Corso di Formazione Continua “Percorso integrato: inglese tecnico, sicurezza sul lavoro, 

contabilità generale, sistema H.A.C.C.P e Informatica di base” di 200 ore avente con Soggetto Proponente la società 

Eurorto s.r.l., nell’ambito del POR Campania 2000-2006 – Misura 3.9 – cod. 185 -  D.G.R. 4851 del 25/10/2002. 

 

ANNO 2004 

 

→ Soggetto Attuatore del Corso “Informatica, inglese e imprenditorialità a confronto” nell’ambito del POR Campania 

2000-2006 – Misura 3.8 – Progetto EDA (Educazione degli Adulti), della durata di 140 ore avente come destinatari n. 

20 allievi di età superiore ai 50 anni. 

→ Soggetto Attuatore del Corso “La nuova frontiera per saper guidare tra le strade impetuose della new technology: 
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la patente europea del computer” nell’ambito del POR Campania 2000-2006 – Misura 3.8 – Progetto EDA (Educazione 

degli Adulti), della durata di 70 ore avente come destinatari n. 20 allievi di età superiore ai 50 anni. 

→ Soggetto Attuatore di n. 2 corsi REC (Requisito professionale per il Commercio) autofinanziati  

 

ANNO 2000-2003 

 

→ n. 2 corsi per giovani disoccupati del Comune di Angri, di informatica, di 120 cadauno.  

→ Corso “Operatore Multimediale”  nell’ambito del POR Campania 2000-2006, finanziati dalla REGIONE 

CAMPANIA, per disoccupati di lunga durata, misura 3.3 ore 600; 

→ Corso finanziato dalla Regione Campania per disoccupati di lunga durata, misura 3.3 “ Tecnico gestione 

aziendale informatizzata “di 600 ore. 

Pagani, 10/06/2019                              UNICONSUL SRL  

 
 
 


